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मां बिस्ती , गनिबार प्रश्तबर 3 , 1992/ प्राश्मिन 11 , 1914 
NEW DELHI, SATURDAY , OCTOBER 3, 1992/ ASVINA 11 , 1914 
इस माग में मिस पृष्ठ संख्या दो बातो जिससे कि यह अलग संकलन क रूप में 

पापा सके 
Separate Paging is viven to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
--- -- - -- -- - - -- - - - -- - --- -- - - -- - - 

- - -- - - -... " . .- = - = - -- - - - 
भाग 1 3 - उप -सड (i ) 
PART II - Section 3 -- Sub -section ( i) 


-- . . . . 


: . 


भामरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालयको छोडर) और केशाय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा 
विधि मन्तगत बनाए और जारी किये गये साधारण साविधिक नियम ( जिनमें साधारण , 

प्रकार के मादेश, उप मियम मादि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Hule* (including Orders, Eye - laws ctc . of a general 
( kuracter) issued by the Ministries of the Government of India (otbor 
than the linistry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


मंसदीय कार्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 सितम्बर , 1992 
मा . का . नि . 136.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनसलेद 309 के 
मक बाल प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मसदीय कार्य विभाग 
( मीं और सेवा को गर्ते ) नियम 1973 का और मंगोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- -. 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संमयोय नायं विमान । भर्ती 
और मला फार गमें ) सारा संगोधन निगम , 1१५ है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

: . ममदोय कार्य विभाग ( मर्ती और सेवा यो ) नियम, 1 : : 
( जिस में धमके पश्चात उक्त नियम कहा गया है । में , नियम - के 
उनि म ( 1 ) में पहचान निम्नलिग्नित अनि , अन्तःस्थापित किया 
आगा, पर्याट :---- 
1 . भयुक्त सचिव : 

मंगलः मदिव का पद प्रोन्नतिया प्रतिनिक्ति र स्थानांतरण द्वाग 
भर न . एगा । मन्त्रीय सरकार राज्य नमार, भिमके अनर्गम संग : 
मेव मी है . के ऐसे अधिकारी : 

म . ( 1 } जो निगमित आधार पर मदाग पद धारण किए हुए है । 


( 2 ) जिन्होंने 5100- 5700 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु . के या समतुल्य वेतममाम वाले पदों 

पर 4 वर्ष नियमित सेया को है ; या 
( 1 ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . या समतुल्य वेतनमाम पाले 

पदों पर वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 5 ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . के या समतुल्य वेतनमान थाले 

पदों पर वर्षनियमित सेवा की है। पीर 
( स्व ) जिनके पास संसदीय पद्धति और प्रक्रिया का अनुभव है ; 

नियुक्ति के लिए पात्र होंगे । 
3. ऐसे विभागीय उप सचिव पर भी जिसने 9 वर्ष नियमित सेवा को 
है, और जिमके पास अपेक्षित अमुभव है, याही व्यक्तियों के साथ विचार 
किया जायगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
भाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा मारा गया सममा नाएगा । 

पोपयः प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी गोप्रोद्धति को सोधो पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
पिए जाने के पान नही होंगे । 
( 1645 ) 


2348GI9 - 1 


1646 


THE GAZETTI : OF INDIA . OCTOBER 3, 1922/ ASVINA 11 , 1914 


[ PART II ----SEC . 3 (i) ] 


प्रतिनियुक्ति को पवधि. जिस । गेन्द्रीय सरकार के गी . ] 
किसी अन्य मगठम विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस मिसी 
ग्रन्थ कार बाहय पद पर प्रतिनिक्ति की प्राधि भो है, माधारणतया 
पांच वर्ष से अधिक हो जाए । 
टिप : न द क किमा अधिकारी ने 37 गांव में 4 
1 ] यप नियमित भवा को है तो पायोग नियमो को गिपिन करके पद 
को प्राति बारा, जिसके न हो मकने र प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पाना , पाने के लिए विचार का ममगा । 

मिमांगाय प्रोमनि समिनि । विभागीय प्रोन्नति मामति निम्नलिखित में 
मित बनेगी :- -- 

1. पक्ष मदस्थ , संघ मक मया पायं - - प्रया । 

2. सचिव , ममदोय कार्य मवालय - - सवय । 
दिःण: . - पद ए नियम के लिए किमो अधिकार का चयन मारमा 

मप्र में सवा पागोग मे पगमप किया जायगा । 
4. gri नियमां को अनुसूची ? में क्रम मन्यांक 1 से 18 सक को कप 
संख्यांक 2 से 19 के में पुनः संस्था( किता मा सकेगा प्रोरम प्रकार पुन 
संम्पोकि ! क्रम संयोक 2 के पूर्वनिम्नलिखित पम मयांक और रमे धित 
प्रविष्टि मी गारंगी , भात् : -- ... 
कि . ग . 

पद का पद 
1 . संयुक्त सचिव 

5. उक्त नियमों की अन सूमो 4 में रामाविन ममह क पद गोर्षक 
के नौधे क्रम गंगयांक 1 मीर उनमे संबंधित प्रविष्टि के मकान, निम्नलिखित 
क्रम संख्यांक और प्रविष्टि री जाएंगी, अर्थात :--- 
" म.. मयुगम गविध 5900- 200 - 6700 रू . " 

[ मं एफ ( 9) / 91-प्रशासन 

समोर गिह, पावर सचिव 


21 मा . का नि संख्या 517.विनाय. मार्च, 1976 को प्रकाशित 
22. मा . का . नि . सम्या 108 . दिनांक 2 4 जमाई, 1976 को प्रनाशिम 
2 . मा . का नि . मन्या 1 297, दिनांक ! 1 नगम्बन . 1976 को प्रकाशित 
31. मा . का . नि . पा 184मिनाक 1 दिसम्बर , 197 ) को प्रयामिन 
25. मा . नि . ख्या 15 विनाफा 8 जनवरी, 1977 को प्रकाशित 
26. स . का . नि . भख्या 3 11 दिनांक 12 मार्च, 1977 को प्रकाशित 
27 मा . मा . नि . ममगा, 608 दिनांक 1 4 मई , 1917 को प्रकाशित 
28. सा . ना . नि . संख्या 171 5 दिनांक 9दिसम्बर, 1977 को प्रकाशित 
29. मा . का . नि . सम्ममा 950 दिनांक 29 जुलाई, 1977 को प्रकाशित 
30. मा . का . नि . संख्या 1171 दिनांक 2 मिमम्बर , 1978 को प्रकाशित 
31. सा . का . मि . संस्था 1357दिनांक 18 नवम्बर , 1978 को प्रमाणित 
32. पा . काग नि . मकबा 65 रिमांक 9 जन, 1979 को प्रकाशित 
23. सा . का नि . संख्या 817 दिनांक 16 जून , 1979 को प्रकाशित 
3.1. गा . का . नि . संख्या : , दिनांक 12 जनवरी, 1980 मी प्रकागिः 
35. मा . का नि गंगा 37 दिसाय :, अप्रैल , 1960को प्रकाशित 
31, ही कर नि मंगा 50 ), दिनांक 10 मई , 1980 को प्रांगाः 
37 . सा का नि मंग्या 12R7 दिनांक 20दिसम्बर , 1980 को प्रमाणित 
38. सा का नि संख्या 22 दिनांक 23 फरवरी, 1981 का प्रकाशित 
39. मा बा नि मंगा 437दिनांक 2 मई, 198 1 को प्रकाशित 
40. गा का नि संमया 57 1 दिनांक 20 जून , 1981 को प्रकाशित 
41 . मा कग नि का 702 दिनांक 23 मिनम्बर , 1989 मी प्रकाशित 
12. मा का नि नंगा . 47 दिनांक 9 जून, 1991 को प्रधाशित 
.. 3. गा का नि हया 17 दिनांक 8 फरवरी, 1962 को प्रकाशित 


पाद टिप्पण :----मननियम भारत के राजगन्न असाधारण भाग 2, खण्ड 3 , 

उपखण्ड ( 1 ) में 2 दिसम्बर, 1963 को प्रकाशित हुए थे और बाद 

में उसमें निम्नलिखित मंशोधन किए गए : - - 
1. मा . का . नि . संख्या 63 1 1 मई , 1965 को प्रकाशित 
.) मा . आ . नि . संख्या 123 !, जलाई, 1968 को प्रकाशित 
3. सा . पा . नि - संमया 293 दिनांक 16 फरवरी, 1969 को प्रकाशित 
4. सा . का . नि . संख्या 546 दिनांक 17 अप्रैल, 1971 फो प्रकाशित 
5. सा . का . नि . मख्या 602,दिनांक 24 अप्रैल, 1971 को प्रभागिक 
6 . सा . का नि . सख्या 670, दिनांक 8 मई, 1971 को प्रकाशित 
7. भा . का नि . सम्या 671, 8 मई, 1971 को प्रकाशित 
8. सा . का . नि . मंग्या 9 19, दिनांक 5 जून , 1971 को प्रकाशित 
9. सा . का . नि . संख्या 147: दिनांक 9 अक्तूबर, 1971 को प्रमाणित 
10. सा . का . नि . संख्या 1856 दिनांक 11 दिसम्बर ,1971 को प्रकाशित 
11. सा . ना . नि . मनपा 39 : दिनांक 1 अप्रैल, 1972 को प्रकाशित 
12. सा . का . नि . मख्या 443 दिनांक 15 अप्रैल, 1972 को प्रकाशित 
13 . सा . का . नि . संख्या 905,दिनांक 5 अगस्त, 1972 को प्रकाशित 
14. मा . का . लि . मन्या 838 दिनांक 22 जुलाई, 1972 को प्रकाणित 
15. मा . का . नि . संख्या 10-15 दिनांक 22 सितम्बर , 1973 को प्रकाशित 
16. मा . का . नि . संख्या 851 दिनांक 21 अगस्त , 1974 को प्रकाशित 
17. सा . का . नि . मंख्या 1-13 दिनाक 1 फरवरी, 6975 को प्रकाशित 
18. मा . का . नि . संख्या 2396 दिनांक 20 सितम्बर , 1975 को प्रकाशित 
10. सा . का . नि . संख्या 25 15, दिमाक 1 1 प्रयतूबर , 1975 को प्रकाशित 
20. मा . का . नि . संख्या 263,दिनांक 23 फरवरी, 1976 को प्रकाशित 


MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, the 24th September , 1992 
G . S . R , 436 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Parliamentary Affairs ( Recruitment and Conditions 
of Service ) Rules, 1963, namely : 
1 . (i) These rules may be called the Department or 

Parliamentary Affairs ( Recruitment and Conditions 

of Service ) Second Amendment Rules, 1992 . 
(i ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Department of Parliamentary Affairs (Recruit 
ment and Conditions of Service ) Rules, 1963 ( here . 
inafter referred to as the said rules ) , after sub - rule ( 1 ) of 
Tule 4 the following subrule shall be inserted , namely : -- 

"1A. Joint Secretary 
The post of Joint Secretary shall be filled by promotion 
or transfer on cieputation . 

The Officers of the Central or State Government including 
Union Territories who are : 
1 . (i) Holding 20 - logous post on regular basis ; or 
(ii) Having 2 yar s regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 5100 -5700 or equivalent ; or 
( i) Having 2 years regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 4500 - 5700 ; or 
( iv ) Having 6 yeni s regular service in posts in the score 

of pay of Rs. 4100 - 5300 ; or 
( v ) Having 8 years regular service in posts in the scale 

___ of pay of Rs . 3700 - 5000 or cquivalent ; and 
B . Having knowledge and experience in Parliamentary Practico 
and procetlure . 
shall be eligible for uppointment. 

3. Departmental Deputy Secretary with 8 years regulan 
service and having the requisite experience will also be consi . 
dered with outsidery and in case he is sellcted for appoint 
ment to the post the same shall be deemed to have beco 
tilled by promotion. 
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The Departinental officers in the feeders category who are 

3. GSR No. 293 published on 15th February, 1969 , 
in the direct line of promotion shall not be eligible for consi 

4 . GSR No. 546 published on 17th April, 1971. 
deration for appointment on dcputacion. 

5. GSR No. 602 published on 24th April, 1971 
Similarly , deputationists shall not be eligiblc for considera 

6 . GSR No. 670 published on 8th May , 1971, 
tion for appointment hy promotion. 

1 . GSR No. 671 published on 8th May , 1971. 

8 . GSR No. 919 published on 5th June, 1971. 
Period of deputation includirg period o deputation in 
inother ex - cadre posi held immediately preceding this sppoint 

9. GSR No. 1473 published on 9th October , 1971. 
ment in the sumie or some other organisation /depatrmnt of 

10 . GSR No. 1850 published on 11th December, 1971, 
the Central Goverruna nit shall ordinarily not exceed five years. 

11. GSR No. 394 published on 1st April, 1972 . 
Note . Provided that if any of the officers in the feeder 

12. GSR No. 443 published on 15th April, 1972 . 
grade hay rendered 11 years of regular service as 

13. GSR No . 905 publishcu on 51h August, 1972 . 
Deputy Secretary , the Comunission may consider 
filling up the post by promotion failing which by 

14. GSR No. 838 published on 22nd July , 1972 . 
Transfer on deputaiton in rclaxation of rules . 

15. GSR No. 1048 published on 22nd September , 1973 . 
Departmental Promotion Committee : 

16 , GSK No. 851 published on 24th August , 1974 . 

17 . GSR No. 143 published on 1st February, 1975. 
The Departmental Promotion Committee should consist on 

18 . GSK No, 2396 published on 20th September , 1975. 
the following : 

19. GSR No . 2515 published on 11th October , 1975. 
1. Chairman /Member, UPSC 

Chairman 

20. GSR No. 263 published on 28th February, 1976 . 
2 . Secretary , Ministry of Parliamentary Alairs 

- Member 

21. GSR No . 317 published on 6th March , 1976 . 

22 . GSR No. 1084 published on 24th July , 1976 . 
Note.- - The Commission shall be consulict while electing 
an officer for appointmont to the post" . 

z5, GSR No. 1297 publisbod on 11th November , 1976 . 

24 . GSR No. 168.4 published on 4th December, 1976 . 
4 . In the Schedule II to tho said rules, the existing serial 

25. GSR No. 65 published on 8th January, 1977 . 
numbers 1 to 18 may be renumbered as serial numbers 2 tu 
19 and before serial number 2 as so renumebored , the follow 

26 GSR No. 311 published on 12th March , 1977 . 
ing serial number and the entry therсto may be inserteul, 

27. GSR No. 608 published on 14th May, 1977 . 
namely : 

28 . GSR No. 1715 published on 9th December, 1977. 
" SI. Ne. Category of Powe No. of Posts 

29. GSR No. 950 publishal on 29th July, 1978 . 

30 . GSR No. 1071 published on 2nd September, 1978 . 
1. Join Secretary 

31. OSR No. 1357 publisbcd on 18th November, 1978 . 
3 . In the Schedule IV to the sand ruley , under the heading 
Gazetted group 4 Posts, after serial No. 1 and catry relating 

32, GSR No . 765 published on 9th Jurc, 1979. 
thereto , the following serial number and cotry therсto shall 33. GSR No. 817 published on 16th June, 1979 . 
be iuserted , namely - 

34 . GSR No. 26 published on 12th January , 1980. 
- 11 . Joint Secretary 

Rs. 5900- 200 -6700 " , 35. GSR No. 376 published on 5th April , 1980. 

[No. F . 3 (9 ) / 91-Admo. 36 . GSR No. 509 pubished on 10th May , 1980 . 
RANBIR SINGH , Under Secy . 

37 . GSR No. 1287 pubished on 20th December, 1980. 

3* , GSR No. 226 pubished on 28th February , 1981. 
Footnote . - - The principal Rules were published in the Gazette 
of India , Extraordinary , Part II, Socetion 3 , Sub 

39 . GSR No. 437 published on 2nd May, 1981, 
section (1 ) on 2nd December, 1963 and were 40. GSR No. 574 pubished on 20th June, 1981. 
subsequently amended as follows, vide : 

41. GSR No. 702 published on 23rd September, 1989. 
1. GSR No . 631 published on 1st May , 1965. 

42, GSR No. 3.47 published on 9th June, 1990 . 
2 . GSR No. 1231 published on 6th July, 1968. 

43 . GSR No. 47 published on 8th February, 1992 . 


1 " . 


गृह मंत्रालय 

foreft , 15FETT, 1992 
# T . # 1 . fr . 437.- Tafa vifon # 309 9 ao fiet affari 47 SUTTIT ET TE HTTT UT TETT ATTU 
णास्त्र और न्याय विज्ञान संस्थान में प्रालिपिक श्रेणी - 3 के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : -- 
1. sifatch Fr 

: ( 1 ) FATTAT FT pferty T O TUTTE ME T FOTU FLATT ( Torff7 * soft- 3 ) went fratt, 


1992 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का माराख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उस पद ग्री संख्या , उमका वगीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
FFH2 FTFT 4 # ferritetet 

भी को पद्धति , प्रायु मामा , और पहनाएं प्रादि : उपन गद पर भती की पति. मायु सीमा, माना और उससे संबंधित प्रश्न या ये होंगी जो 
उस अनगुवी के नम्ग 5 म्नम्म 14 में चिनिदिष्ट । 
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4. मिरहे ताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिराकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ज ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होल झुए मिसी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वाय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की ग्रह राय है कि ऐगा वरना आवश्यप या समीचीन है, यहा यह उसके लिए जो फारण ई 
उम्र सेष बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन प्रादश द्वारा , शिधिन कर सकेंगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में मृत और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों, अन सूचिन जनजालिया, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रथा के पतियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 

- - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का मोये भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संध्या 

प्रयवा फायदा केन्द्रीय सिविन के लिए प्राय -सीमा 
प्रनयन पद सेया (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


5 


* माशुलिपिक 
श्रेणी - 3 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 
समूह ग अराजपनि त 1560 -द . री , - 
प्रमुसचिनीय 

40- 20405. 


लागू नहीं 
होता 


लाग नही होगा 


* 
( 1992) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


16 से 25 वर्ष के योग 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशा या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी संघको के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिपण : प्रायसीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख कर्मचारी 
पवन पायोग द्वारा नियत की आएगी । 

- - - -- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - -- 


सोधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अग्य माईताएं अपेक्षित 


परियोक्षा का अधि, यदि कोई हो 


सोघे भताकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और पक्षिक अहंसाएं प्रोभत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


मो वर्ष 


1. मैट्रिकलेशम या समतुल्य । 
2. पाशुलिपि में प्रतिमिनट 80 शब्दों की गति । 

( अंग्रेजी या हिन्दी ) 


- - - - - - - - - 


- - 


-- 


- - - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पयति : भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पठतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानतिरण द्वारा भर्ती की यशा में थेगियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जायेगा । 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लोग नहीं होता 


कर्मचाफो चयन आयोग के माध्यम से सीधी मतों द्वारा 
टिप्पण : पषधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययनार्थ एट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उसरा 
अधिक अवधि के लिए माहर चले जाने के कारण हुई रिक्तियां 
फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो नियमित प्राधार पर 
सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधे मी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित महताएं है प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के भाधार पर भरी जाएगी । 


- - . .. - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 
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यदि यिभागीयप्रोनि ममिनि है तो उसकी संरचना 

पी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायाग में 

परामर्श किया जाएगा 
- -- - -- - -- - . . . ---- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
13 

11 

- - . . . - 
476 477 fatifft hafa haft ( fra # it frame titait 

लागू नही हा 
foto ) 
1. अपर निदार , गष्ट्रीय अपराध शास्त्र और न्याय विशान संस्थान --- 

अध्यक्षा 
. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय अपराध शास और न्याय विज्ञान संस्थान 

- T7I 
5. सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध शारत और न्याय विज्ञान सस्थान 

- - 74 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 5 . 1/ 9 / 92- 57 

/ - 1] 

भार , करनागय गन, अवर मषिय 
MINIŞIRY OF HOME AFFAIRS 

11 . Disqualification - No person 
New Delhi, the 15th September, 1992 

1o ) who has entered into or contructed a marriage with 

& person having a spouse living, or 
G .S . R . 437 .- In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living. hus entered into or 
rioviso to orticlc 309 of the Constitution . the President 

contracıcj a marriage with any person , 
ncleby makes the iollowing rules regulating the method of 

"11] be cligible for appointment to the said post. 
recruitment to the post of Stenographer Grade III in thc 
Nutional Institute of Criminology and Forensic Science under 

Provided that the Central Goveroment may , if satisfiei 
the Ministry of Flome Affairs, pamely : 

that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to 
1. Short title and commenccineni.-- ( 1) These rules may be 

the marringe und that there are other grounds for 
called - - The National Institute of Criminology and Forensic 

so doing , exenipt any person from the operation of 
Science (Stenographer Grade II ) Recruitment Rules, 1992. 

this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is 
publication in the Oflicial Gazette . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 

may, by order , for rcasons to be recorded in writing , relax 
2 . Nuinber of posi, classification and scale of pay .-- The 

any of the provisions of those rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of 

clay or Category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to the rules. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shull affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit and qualification bc provided for the Scheduled Caste , Scheduled Tribes, Ex 
elc . -- The method of recruitment to the said post, age limit, servicemen and other special categories of persons in accor 
qualitications and other matters connected therewith shall dance with the viders issued by the Central Government 
be as specificti in column 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time. 

SCHEDULE 
Name of the post. No. of posts 

Classification Scale of pay Whether selection whether the benchi 

post of non -selection of added years of 
post. 

service is admissible 
under rule 30 of 
the CCS ( Pension ) 

Rules , 1972 . 
-- - -- - - - - - - --- - - (2) - - -- ** ** * * (3) * *. 4) * * - - - (5) - - --- - 

Stenographer Grade 3* (1992) General Central Ser- RS. 1200 -30 -1560 -1:B - Not applicable . " Not applicable. 
INT 

* Subject to variation vice Group C Non - 40 - 2040 
dependenton work - Gazctted, Ministerial 
load . 
- - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- 
Axe limits for direct recruits Educaticoil and other qualili- Whether age and Educational Period of probation , if any 

cations required for direct re qualifications prescribed for direct 
cruits 

recruits will apply in tíc cusc of 
promotees 
- - - - . . . - - - - 

( 10 ) 
18 to 25 years (Relaxable for Go - 1 . Matriculation or equivalent. Not applicable . 

Two years. 
vernment Servants upto 40 years 
in accordance with the instructions 2 . A speed of 80 words per 
or orders issued by the Central minuto in tenography (English 
Government ). 

or Hindi) 
Notc. .. The crucial date for deter 
mining the age limits shall be as 
tired by the Staff Selection Commis 
sion . 
. - - -- - - - . .. 

- - - - . . . . . . . . . . . 


(6 ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- _ 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


18 ) -- - - 


19 ) 


- - - 


- 


- 


- - 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by promo - In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades 
tion /trasfer and percentage of the vacan : ies to be filled by various from which promotion /deputation / transfer to be made 
methods . 


_ . . - . . 


- - 


- - . . -- . - - . . - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - . . 


- 


- - 


- .. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


(12) 


- 


- - - . - 


. . . - . . 


. . . . . . 


( 11 ) 
- - - - - -- - - - - . - . - .- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

• - - -- - -- - - - - -.. . . - . . -- . . . - - - 
By direct recruitment through Staff Selection Conimissjon . 

Not applicable . 
Noto , Vacancics caused be the incumbentbeing away on transfer on 

deputation or long illness or study Icave or under other circumstances 
for a duration of one year ormore may be filled on transfer on depu 
tution from the officials of the Central Government holding analo 
gous posts on regular basis and possessing the qualifications pres - 
cribed for direct recruits under column 8 . 

. . - - --- - - - - 

- - - 


--- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(13 ) 


If a DPC exists, what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

making re - cruitment. 
- । - - - - - - - - --- - - .. . .- - - - . . - - 

(14) 
Group C Departmential Promotion Committee ( For considering confirmation ) 

Not applicable. 
(i) Additional Director, National Institute of Criminology and Fore 

rensic Seicnce..... Chairman . 
(ii) Administrative ficer , Natioal Institute of Criminology and 
____ Forensic Science - Member . 
( iii) Assistant Director, National lostitute of Criminology and Foren 
_ sic Science -- - Member . 

- - - 

INo. 4/9/92- NICFS / Pcrs. 1) 
R .SANKARANARAYANAN , Under Sccy. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - -- - - 


- 


-- -- - 


. 


- 


- - - - - - - - 


ध्याख्यास्मयः शापन 


काकि लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , सितम्बर , 1993 


सा . का . नि . 438 : -- -भारतीय प्रशासनिक सेवा मग (नियमावली ) 
1954 के नियम 4 के TT नियम : नया अखिल भारतीय मैया ( मेया 
की शर्ते अवशिष्ट मामल ) नियमावली, 1960 के नियम 3 के भाथ 
पाटिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का (11 ) का 
धारा 3 की उगधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार , उड़ीमा सरकार के परामर्म से भारतीय 
प्रशानिक सेवा ( मवर्ग पर संन्या का निर्धारण ) विनिधर्मायनी, 1955 में और 
आगे संशोधन के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :... 


भारतीय प्रशासनिक सेया , उड़ीसा संवर्ग की पद मण्या तथा संरचना 
जसी प्रकार को . है जैसा फि ( ममय समय पर मंशोधित ) भारतीय प्रणारा 
निक मेवा ( मंवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली, 1055 
( राज्य मिविग्न मेवा से पदोन्नति कोर्ट में शामिल पदों को संख्या में एक 
संशोधम , जैमा फि ऊपर दर्शाया गया है, को छोड़कर ) में उपबंधित किया 
गया है । यह मंशोधन केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण , कटक न्यायपीठ की 
प्रो . ए . संख्या 32/ 87 के प्रादेशों के अनुपालन में भारतीय प्रणाममिक 
मेवा , उडीमा संवर्ग के एक गज्य सिविल अधिकारी श्री अर्जुन बाहड़ा की 
दिनांक 1- 12- 86 मे नियुक्ति के लिए अधिसंख्य पद का सृजम करने के 
लिए किया गया है । 


1 . इन नियमों का नाम भारतीय प्रणामनिक मेवा ( संवर्ग पद संन्या का 

निर्वारण ) ग्यारहवां मंगाधन विनियमावली , 1992 है । 


है . समय -समय पर संगोधित भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग पद संख्या 

का निर्धारण ) विनियमावली, 1955 को अनसूची में " उठोमा शीर्षक 
के अन्तर्गत, भारतीय प्रशासनिक सेश (मर्ती) नियमावली, 1954 
ने नियम 8 थे अनुमार पदोन्नति पार चयन के आधार पर भरे 
जाने वाले पदों में , जिन्हें मद गंभया 3 के गामने दर्शाया गया है , 
दिनांक 1 - 1 -86 मे 31- 1- 92 तक की अवधि के लिए एक पद 
भी बडोनरी समझी जाएगी तथा भारतीय प्रशासनिक सेवा के उड़ीमा 
पवर्ग की कुन प्राधिकृत पद संख्या भी मददुमार 1 - 1 - 86 में 
3 [.. !- 92 शक मड़ी हुई मानो जाएगी । 


टिप्पणी : ( 1 ) मूल विनियम राजपन के दिनांक 22- 10-55 की एग . 

प्रार . ओ . संख्या 3350 द्वारा प्रकाशित किए गए । 
उड़ीसा संवर्ग के संबंध में विनियम दिनांक G- 10- 73 
की सा . का . नि , संख्या 1089, 14- 9-74 की सा . 
का नि , म . 980, 29- 8- 75 की 471- ई, 31- 8- 76 
को 782 ई, 29- 1- 77 की स . 126, 16- 9- 78 की 
म . 1125, 28- 10- 78 की 1277, 3- 2- 79 को 
160, 17- 12-80 को 700 ई, 4- 7-81 की सं . 
611, 10- 12- 83 की ५31, 26 - 12- 37 की 963 
मया दिनांक 23- 11 - 91 को मा . का . नि . स . 659 

द्वारा संबोधित किए गए थे । 
( 2 ) इस अधिसूचमा के आरी होने से पूर्व भारतीय प्रशासनिक 

मेवा, उड़ीसा संघर्ग को प्राधिकृत व मन्या 217 धौ । 


[ मस्या 1 1031/ 13/ 92 - अ . भा . स . (iill 

चन्द्र प्रका , इंग्फ अधिकारी 


( भाग [ 1- खण्ड (i )] 


भारत का रामपत : प्रश्तूबर ,19 भाश्विन 11, 1 911 
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EXPLANATORY ME VOI 


LAI 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G. AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 4th August , 1992 


G . S. R . 138 .- -- In exercise of the powers conferred by sub 
Lion ( I ) of Sections of the All India Services . Act , 1951 
( 61 of 1951 ) read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indiali 
Administrative Services ( Cadre ) Rules, 1954 and rule 3 of the 
All Intlia scrvices ( Conditions of Scrvice--- Residuary Matters ) 
Rules, 1960 , the Central Government in consultation with the 
Goverment of Orissa hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Administrative Srvice ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely : 


The Strength and composition to the Indian Administrative 
Service Cadre of Orissa is the same as provided in the lodian 
Administrative Service ( Fixation of ( adro Strength ) Regula 
cions, 1935 as amended from time to time (except for one 
modification in the number of posts included in the promo 
tion quota from the State Civil Service as indicated above ). 
Tho modification hus been made to create it supornumerary 
post for the purpose of making appointment of Shri Arjun 
Bcher , « Stare Civil Service Officer of Orissa to the Indian 

Administrative Service with effect from 1- 12-1986 in com 
pliance with the orders of the Central Administrative Tribu 
nal, Cuttach. s Bench in O . A . No. 32 / 87 . 


1. These Regulationg inay be called the Indian Administra , 
tive Service ( Fixation of Cadre Strength ) 11th Amendment 
Regulations, 1992. 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cudre Strength ) Regulations , 1955 as amended 
from time to time, under the heading Orissa the number of 
posts shown against item number 3 to be filled by proinotion 
and selection in accordance with rule 8 of the Indian Auminis 
trative Service ( Recruitment ) Rules, 1954 shall be deemed 
To have been increased by onc for the period from 1 - 12- 1986 
to 31- 1 - 1992 and the total authorised strength of the Indian 
Administrative Service cadre of Orig . shall be deemed to 
have been increased correspondingly for the period from 
1 -12 -1986 to 31 - 1 - 1992. 


Noid - 1) The Principal Regulations were published in the 

(Gazette vide SRO No . 3350 dated 22-10- 1955. 
The Regulations in respect of Orissa Cadre have 
been amended vide GSR Nos. 1089 dated 6 - 10 - 1973 , 
980 dated 14- 9 -1974. 471( E ) dated 29 - 8 - 1975, 782 ( E ) 
dated 31 - 8- 1976. 126 dated 29 - 1 -1977 , 1125 dated 
10- 9 -1978 , 1277 dated 28 - 10 - 1978 , 160 dated 
3 -2 - 1979 , 700 ( E) dated 17-12-1980, 614 dated 
4 - 7- 1981 , 931 dated 10 -12-1983, 963 dated 26-12-1987 
Hind 659 lated 23 -11-1991 . 


[ No . 11031 / 13 / 92 - AIS (II ) 
CHANDERPRAKASH , Desk Officer 


( 2) Prior to issue of this notification, the authorised 

cadres strength of IAS cadre of Orissa was 217. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिनी ! अगस्त , १५ : 


मा . का . नि . 4.19 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्नुक द्वाग प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हए, स्वास्थ्य संवा महानिदेशालय में सुरक्षा 
गाई के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात :---- 

1 मभिन्न नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय सुरक्षा गाई भी नियम , 1992 है । 


( 1 ) ये राजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


जखमा, उमा नीकरण और उनका वेतनमान पट होगा जो इन नियमों में 


2. पद संखया, वरीकरण और वेतनमान ..-- : 4 : 
+12से सम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 


उद्ध अनसपी में 


3. भर्ती को पक्षति, प्राणु मामा और अन्य प्रहताएं प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मामा, पहनाए और उससे संबंधित अन्य गानें होगी 
जो उन अनुमत्री के ससम्म 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . निरर्हता :---- वाह व्यक्ति ,- -- 


( क ) जिसने ऐसे पति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( मर ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमो व्यक्ति में विवाह किया है , 
Im पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मनाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वाय विधि के अधीन 
पशेष , आर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 


5. निथन करने को शनि :- - बहा फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पर उसके लिए जो काम उन्हें 
देख बद्ध करके इन नियमों के किती उपबंध को किया बर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की पाबन , प्रादश दान शिथिल कर मकगी । 

पाति: -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षगों, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं टालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए यादेशों के अनुमार प्रमूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूनपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रबर्न के ग्यक्तिमों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


-- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


तनमान 


पदों को 
मम्मा 


ययन पद 
माया 
जनन ६ 


मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए मायर्समा 


गेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फापवा केन्द्रोच मिपिन 
लेमा ( पेंशन ) नियम , 15 : 
के नियम का प्रमोद 
अनुप्रय है या नही 


। 


7 


. मुरक्षा गार्ड 


का नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12-14711 - पार नहीं 
यह म अराजपत्रिम च . रो . -14- 9 .10 होता 

तपय 


( 199 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिपतन 
किया जा 
सकता है । 


16 से 25 वर्ष 
। सरकारी संघका के लिए गिनि 
करके 25 वर्ष न णिभल को 
जागकता है ) 
गजगार कार्यालयों के माध्यम में 
का जान वाला भी को दशा ग , 
आयु गामा अवधारित बाग्ने के 
निए निर्णायक मारीख पर अंतिम 
नारम्य होगा जिम तक रोजगार 
कार्यानयों नाम मेंगने के लिए 
कहा गया है । 


-- 


- 


- 


- 


-- .. . - - - - -- - 


- 


- - - - - .. 


- - . .. 


- 


- 


- - 


- - -- 


. . . - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


- 


- - - -- - - . - - . " 


- - - 


- - - । - - - - 


- 


- - - - -- - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - 


-- - - - - -- -- -- -- 


-- - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - -- 


- -- - - - -- 


माघेभर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं सांधे भर्ती किए जाने यात्र व्यक्तियों के लिए विहिर परिक्षा की अवधि मदि कोई हो 

प्राग और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

मशा में लागू होंगी या नहीं 


प्राधष्पक : 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
प्रालय स्तर उतीर्ण । 
दिपण : 1 महंताएं , अन्यथा मुक्ति प्रथिमों कं . दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेशानुसार शिथिल की जा सकती है । 

___ - - - - ---- - - -- - -- - . - -- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


" 


- - - 


- - - - - -- 


. - . 


-- - - - - - - - -- - -- - - -- - - -- -- - - -- - --- -- - - - - - - - ---- 
भर्ती की पद्धति : भी माध होगा या प्रनिति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
पर हाया नया विनिम पनिया नारा भरी जाने वाल: रिक्तियों की 

प्रतिशतना । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणि 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जायगा । 


11 


12 


- 


- - 


गोधी भर्ती द्वारा । 


लागू नाही होता 


- । - - 


- 


- - - - -- 


- . - 


. . - - - - . 


. - - . -- 


- - - . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पगिस्थतियों में संघ लोक सेवा आयोग में पगम 

किया जायगा । 


13 


. -- .- . - . .. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
ममह पविभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मित्रकर बनेगी : --- 
। निदेशक , फेन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला कलकत्ता - प्रध्यक्ष । 
2. निदेगा , केत्राय आधि प्रयोगगाला, कात्रता- सदस्य । 
5. मेन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, कलकत्ता - एक ज्येरठ ममूह क अधिकारी - मावस्य 


[ म . ए-12016/ 1/ 90- 9ी मी ( डी एम एम और पी एफए। । 

मार एस . मापुर , मगर मन्धित 


[urt (1 - 


3 3 (1 ) ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification - No personmmer 
New Delhi, the 24th August, 1992 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , 
G . S .R . 439 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Security Gua : in the Directorate 

shall be eligible for appointment to the said post. 
General of Health Services , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
1. Short title and commencement. -.- ( 1 ) These rules may be 

law applicable to such person and other party to 
called the Directorate General of Health Services Security 

the marriage and that there are other grounds for 
Guard Recruitment Rules , 1992 . 

so doing, exempt any person from the operation of 

this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of tbeir 

5 . Power to relax . Where the Central Government is 
publication in the Official Gazette . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
2 . Nürnber of post: classification and scale of pay . - - The 

may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of 

class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to the rules . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Methodl of recruitment, age limit and other qualifications be provided for the Scheduled Caste , Scheduled Tribes , Ex - 
etc . - -- The method of recruitment to the said post, age limit , servicemen and other special categories of persons in accor 
qualifications and other matters, relating to the said post sball dance with the orders issued by the Central Government 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
* Name of Post. 

No . of Posts Classification Scale of pay 

Whether selection Post 
or Non -selection post 


Security Guard 


2 * (1991) 
* Subject to variation de - 
pendent upon workload . 


General Central Service, Rs. 750- 12 -870 -EB -14 -940 Not applicable . 
Group D Non -Gazetted . 


Whether benefit of added 
yeas of service 
admissible under rule 
30 of the C .C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


Age limit for direct re - Educational and other 
cruits 

qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educa - Period of probation if 
tional qualifications pres- any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


18 to 25 years (relaxable Essential : Eighth standard 
upto 35 years for Govt. pass . 

servants) In case of r2 - Qualifications are 
cruitment made through relaxable at the discnetion 
the Empiyment Exchange of the competent au 
the crucial date for de - thority in the case of 
termining the age limit candidatas otherwise well 
shall be the last date qualified. 
upto which the employ 
ment Exchápge is asked 
to submit the names . 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation transfer to 

be made 


Méthod of recruitment whether by direct recruitment or by promo- 
tion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

11 


12 


By direct recruitment 


Not applicable 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recruitment 


12 


Not applicable 


Group D DPC (for considering confirmation ) Consisting of 
1 . Director, CDL , Calcutta - Chairman 
2 . Dy . Director, CDL , Calcutta - Member. . 
3 . Senior Group ‘ A ’ Officer of the CDL, Calcutta .- Member. 


[No. A - 12018 /1 /90 & DC (DMS& PFA ) 

R .S .MATHUR , Under Secy . 


2348 GI 92- 2 , 
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नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 1992 
मा . का . नि . 4 4 0.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा खाद्य अनुसंधान और भानकी 
करण प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( सूक्ष्मजीव विज्ञानी ) भर्ती नियन, 1982 को उन बातों के सिवाए अधिनांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोग किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन खाद्य अनुसंधान और मानकोकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद में सूक्ष्म जीव विज्ञानी 
के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- . . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) उन नियमों का संक्षित नाम खाद्य अनुसंधान और मानकोकण प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( मक्ष्म जीव विज्ञानी ) 
भर्ती नियम , 1902 है । 
. . . ( 2 ) ये राजान में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगा । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं अादि : उका पद पर भर्ती को पद्धति , स्यु सीमा , अंजलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
उक्त अनसूचो के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

A . निरता: वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसको पत्तो जोषित है, विवाह किया है, या . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किलो व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुकि । का पात्र नहीं होगा ! 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रखोथ विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. 5. शिक्षित करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय महान को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके या संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


IN 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद . 


सोधे नहीं किए जाने वाले दरवित यो 
लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
कायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


लागू नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000- 100 
समह क राजपवित , 3500-125 
अननुसचिवोय 4500 रु० 


1 . सूक्ष्मजीव विज्ञानो * 1 

( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए । 

प्रदेनुशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल को जा सकता है । 
टिप्पण : ग्राघु सोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागाले पड 
निपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्मोति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान निकोबार द्वीप या लक्ष 
होप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- - - - 


1 


- - - 


- - 


. 
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- - - - - - - - -- - - - - - - 
भी किए जाने पर प्रथियों के लिए प्रपंक्षिप्त क्षिक यो गीधे मनी फिए जाने वाले व्यमितयो के लिए चिहित परिवीक्षा को प्राधि पदि की है। 
अन्य महता 

और शिफ महलाए प्रोन्नम स्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नही 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

I 
- -..... . - - 

. - . . - , --- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 
नावश्यक . 

साग नही होता 

सोधे मशी मिा जाने वाले कियाकर 
( 1 ) किसी मान्यता : पायद्यालय में मुम मोव विज्ञान / 

1 वर्ष । 
जैव रसाना में मार सिन / याद्यागिकी में लिया था 

मम । 
( 2 ) बाथ सूक्ष्मजोध विज्ञान या जीवाणुविज्ञान में अनुसंधान 

या प्रयोगमा गांच वर्ष का मनमा । 
टिप्पण : 
( 1 ) महाप अन्य प्रति आभ्यर्थियों की दशा में गंध तोफ 

मेया आयोग के रिटोकानमार शिथिल की जा सकता है । 
( 2 ) अनुभव गंवधी पाहता पाहताएं संघ लोक मेवा प्रायोग के 

विवेकानुमार अनुचि । मातियों और अनुसूचित जनजालियों 
के अधषियों को दशा म शब शिथिल की जा सकती है. 
( 8 ) अब चयन के किमी प्रत्राम पर मप लोक सेवा आयोग 
का यह राय है कि के लिए आरक्षित सिक्तयों को मरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदार्यों में ग्राम्यपियों 

में पर्याप्त मेम्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बाछनीय : 
सूक्ष्मजीव विज्ञान या जैव रसायन में डाक्ट्रेट का जिना या स्व. द्र 

प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्रो । 
- - - --- - - - - - -- - - - 
मर्ती की पद्धति : भर्ती में होगी या प्रगति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति/ प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण द्वारा मीं को दशा ने अगिया 
स्थानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनरो प्रोम्न ति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायना 
प्रमियतता 

- - - - - - - - - - - .. 


- - 


- 


- . - - .. - - 


- - - - - 


- - - । . - .. .- -- - . 


. 


- . - . . . . . - 


- 


- . . . 


. - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


A 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


-- 


- - - - 


। 


- -- - 


. 


. 


11 


12 


- - - - - 


- 


- 


____ - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (मिम अन्तगन अल्पकालिक सविता 
भी है ) हाग जिसके ना सको पर मीनो मी द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति र स्थानांतरण (जिसके अन्मगंग अल्पकालिक संविदा 

मी है ) केन्द्र गान राज्य गरकागे/विविधालयो, मान्यता प्राप्त 
मंस्थानों/ प्र मरकारी /कानूनी माग्वगागो मंगठनों के प्रधान एमें पधिकारी : 
( स ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश एवं धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु० या गमतुल्य वेतनमान याने 

पदों पर 5 मर्ष नियगित मेवा की है । या । 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के या समतुल्य पालनान वान 

पदों पर वर्ष नियमित मेया की है । पौर 
( 1 ) जिनके पास मोधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तन्म 

के अधीन विहित मैक्षिक ग्राईताएं मान प्रमुगव है । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि, मिरा अम्जन केन्द्रीय सरकार : उसो या 

मिमी अन्य संगठन विमाग में इम नियुक्ति में टोक पहने धारित 
किसी अन्य काडर यान पद पर प्रतिनियुक्ति को भवधि है, 
भाधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . - 


- . . - 


- 


- 


- - - 


- - - 


.. 


- 


- - - 


.. 


- - - 


- 


- - - - - - 


- . . . 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- -- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्म 

किया जायेगा 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- - . - - - - - 


- - - 


- . .. . .. 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ममह क विभागीय प्रोन्नति मिनि पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए । 

प्रत्येक अवसर पर. सपन संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
1 . मयका सचिव, स्वास्थ्य परिवार काण मंघालय - नाध्यक्ष 

जाएगा । 
2. उप महानिदेशक , स्वास्थ्य मेधा महानिदेशालय- -- सदस्य 
3. निदेशक प्रशासन और करना, म्यारण्य सेवा पहानिदेणालय - सदस्य । 
- - - - - - -- 

- - - - -- -- - - - - 
म . ए- 12018/ 2/ 87/पीएष ( एफ और एम ) ही एम एग और पीएफए ] 

पार . एम . माथुर, अवर सचिष 
टिप्पण : मांध पितों किए गए व्यकिम की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त 

पदि पायोग उनका अनमोदन नही भरपा तो विभागीय वनानि गमिनि की बैठक संप लोक सेवा पायोग ने प्रघ्राम या किसी भदस्य की प्राध्यक्षामा 
में फिर मे संगो । 


r 
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New Delhi, the 9th September, 1992 

4 . Disqualification - No person 
G . S . R . 440.- - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spousc living, or 
of the Food Research and Standardisation Laboratory , Ghazia 
bad (Microbiologist ) Recruitment Rules , 1992 , except as res 

( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
pects things done or omitted to be done before such super 

Contracled a marriage with any pery01, 
session, the President hereby makes the following rules regulat . 

ing the method of recruitment to the post of Microbiologist, still be cligible for appointment to the said post . 
in the Foot Research and Standardisation Laboratory , Ghazia 
bad under the Directorate General of Health Services, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
aamcly - 

that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to 
1, Short title and commenceinent.- -- ( 1 ) These rules may 

the marriage and that there are other grounds for 
be called the Food Research and Standardisation Laboratory , 

so doing, cxempt any person from the operntion of 
Ghaziabad (Microbiologist) Recruitment Rules, 1992 . 

this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . - -Whero the Central Government is 
publication in the Official Gazette . 

of the opinion that it is necessary or expedient so lo do it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission, relax 
2 . Number of rost, classification and scales of pay .---Tho any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post. its classification and the scale of or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to the rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall uflect reservations, 

relaxation of age lirait and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, be provided for the Scheduled Caste , Scheduled Tribes, Ex 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, servicemen and other special categories of persons in accor 
qualifications and other matters relating thereto shall dance with the orters issued by the Central Coverament 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from timc to time. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Name of post. No.of post 


Chosication 


Seal or pay 


in age limit for directe 


- - -- (1) 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


( 4 ) 


Name of post. No. of post, Classification Scale of pay Whother selection Age limit for diroct recruits 

post or non - sole 
tion fost. 

- - - -- - - - - - - - - - 
(2 ) 

(5 ) 

-- - - - - 
2 . Microbiologit 1 * (1992 ) General Contra ] Rs. 3000 - 100 - 35 Not applicablo Not exceeding 40 yoars . 
* Subject to varia - Sorvice Group . 3500 - 125-4500 

(Relaxableffor Government servants upto 
tion dependent A Gazetted . 

5 years in accordance with the instruct 
on workload . Non -Ministerial 

tions or powers issued by tho Contral 

Governniont). 
Nute .- Thecrucial date for determining 

the ago -limit shall be the closing date 
for recoipt of applications from candi. 
date in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam ,Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagalund , Tripura , Sikkim , Ladaklı 
Division of Ja :nmu and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -division of Chamba District of 
Himachal Prades , Ancaman and Nico 
bar Isands or Lakshadwcop ), 


Whother bonofit of added years of sørvice Educational and other qualifications requir. Whether ago and cducational qualifica 
permissible under rule 30 of the Contral Civil et for direct recruits. 

tions prescribed for dircct rocruits will 
Sorvico (Ponsion ) Rulcs 1972 . 

aprly in the case of promitoes. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


(7) 


( 9 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


Essential : 

Not applicable . 
(I) Master s dogreo in Microbiology/ Bio 

Chernistry /Degree in Food Technology 
from a recognised University or 

equivalent, 
( ii ) 5 years research or laboratory oxperience 

in Food Microbiology or Bacritcology . 
Noto 1 : Qualifications aro relaxable at the 

discretion of the Union Public Sorvice com 
mission in case of candidatos othcrwisc well 


qualified . 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


. 


- - - . . 


- 
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Note 2 : - Th : qualification regardi: g ex 

perience is relaxable at the dircretion of 
the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to sche 
duled Castes and scheduled tribes if , at any 
sage of selection , the UPSC is of the opi 
nion that sufficient number of candidates., 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
for them . 
Desirable : 
Doctorate degree in Microbiology or Bio 

chemistry ofMaster s degree in Food Tech 
nology. 


Period of probation if any. 


Method of recruitmen . Whether by direct In case of recruitinent by promotion deplia 

Toruitment or by prontion or by deputa - tio :1/ tranfer , grades from which prom .). 
tion /tranfer and percentage of the vacancies tion /deputation / tranfer to bo ma: le . 

to be fillei by various methods. 


: 


. 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


1 year for diect recruits 


By transfer on deputation including short - Transfer on deputatio i (including short 
term contract) failing which by direci. term contract) Officers under the Central 
recruitment, 

State Government/Universities /recognis . 
ed Institutes /Semi- Goverament/ Stata 

tutory or Autonomous organisations 
(a ) (i) holding anlogou posts on regular 

basis on 
( ii ) with 5 year s regular service in posis in 

the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; 

or 
(ii) wth 8 year s regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; 

and 
(6 ) possessing educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under column 8 . 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding this appoint 
mentin the same or some other organisa 
tion / department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years . 


If a DPC exists, what is its compositional 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making re 
cruitment. 


( 13) 


Group A DPC ( for considering confrmation ) 

Selection on each occassion shallbe inade inconsultation with the 
1 . Joint Secretary Ministry of Heelth aod Fainily Welfare -- - U .P . S . C . 

Chairman . 
2 . Deputy Director General, Directorate General of Health Services 

---Member. 
3 . Director (administration and Vigilance), Directorate General of 

Health Services Member. . 
Note . The proceedings of the DPC relating to confirmation of a 

direct recruit shall be sent to the commission of approval. If how 
ever , these are not approved by the Commission, a fresh mooting. 
of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of 
the UPSC shall be held . 

(No. 1 - 19018 /2187 -PH (F & N ) DMSEPPA ) 

R .S. MATHUR, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 9 मितम्बर, 1992 
मा . का . नि . 441:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुकछद 369 में परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए, और खाद्य अनुसंधान और मानकीकरण 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद (बिनेष कार्य अधिकारी ) भर्ती नियम 1973 को उन बाना के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐगे अधिक्रमण में पहले 
लिया गया है या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य मंत्रा महानिदेशालय के प्रधान याद्य अनुसंधान और मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियागाट में मुख्य 
तकनीकी प्राधिकारी (पने विशेष कार्य अधिकारी के रूप में पदाभिहित ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिमित नियम 
मनाते हैं , प्रभात । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का सनिता नाम जान अनुसंधान और मानकाकरण प्रयागशाला गाजियाबाद ( मुग्ध तकनीकी प्रधिकारी ) 
भी नियम , 1992 है । 

( 2 ) गनपान में प्रकरणन की नारोग्य को प्रधान होंगे । 

.. पद- सन्ख्या , वर्गीकरण और वेतनभान --- उक्त पद का संग्भ्या , उसका वर्गीकरण और मका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपायस अनुसूची 
क सम्म ( 2 ) में स्तम ( 1 ) विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पर्वाभ , पाप -सीमा अहंताएं आदि - - का पद पर भनी को पनि, पाय-सामा, अईताए और उनसे मधित अल्प बात ये होगी 
गो उक्त अनुमूी के रता ( 5 ) मे मगम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं ; 

. मिरहंताएं ---वह व्यक्ति -- - 
( M जिमन ऐसे व्यक्ति मे जिसका पीया जमा पल जीवित है , विवाह किया है, या 

( स ) जिरान अपने पति या अपनी पत्नी नः जाषित हाले हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्पि का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
का प्रधान अनय है और ऐमा करने लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेंगी । 

5. यिन मारने को मस्ति- - जहां पन्द्रीय सरकार की बह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीधीन है, यहां वह उसके लिए मो कारण 
है उन्हें लेनवर करके नया संघ लोक सेया प्रायोग में परमर्श करते , हा निमां के किनो सबध का किला वा या पब के व्यक्तियों मी पामत , 
प्रादेश बाग शिथिल कर राफेगी । 

5. यावृति ---इन नियमी की कोई बा , ऐम प्रारभगों, पाप-मीमा में छूट आर अम्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
बारा इस संबंध में गमय-गमय पर निकाले गार प्रादेगा के अनुसार अनुमूमिन जातियो, अनुभूचित जनजामिया, मलपूर्व मैनिकी और अन्य विभोर 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना भक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सं० 


घेननमान 


चयन पर अथवा सीधे भी किए आने वाले मेवा में जोड़े गए वणे का 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


चयन 


1. मुख्य तकनीकी 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 
( 1992 ) समह " क " राज- 125- 4500 रु . 

पनि त अननुमचिवीय 
* कार्यभार 
या प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
भकता है 


40 वर्ष से अधिक नहीं हा 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा केवल सीधे मी किए जाने 
जारी किए गए अनुदेशों वाले व्यक्तियों के लिए : 
या प्रादेशों के अनमार परन्तु यह फायदा उम 
सरकारी सेवकों के लिए दशा में अनुशेय नहीं 
5 वर्षतक शिथिल की होगा जप पसे मीधे 
जा सकती है । ) भर्ती किए गए व्यक्ति ने 
टिप्पण : आयु- तीमा अब . मण्य नकानीको अधि 
धारित करने के लिए कारी के रूप में अपनी 
निर्णायक तरीख भारत नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय 
में प्रथमों से सरकार या राज्य मर 
मायेदन प्राप्त करने के कार या मंघ राज्य 
निए नियत की गई क्षेत्र सरकार के अधीन 
अंतिम तरीख होगी या ऐमा सरकार के 
( न कि वह अंतिम तारीख प्रवीन किसी स्वायस 
जो असम, मेघालय , निकाय म कोई ऐमा 
अरुणाचल प्रदेश, मित्रो . पर धारण किया है 
रम , मणिपुर, नागामेर, जही उभे केन्द्रीय मिविण 
निपुरा , सिक्किम, जम्म - मेवा (पेगन ) नियम , 
कश्मीर राज्य के लक्षात 1972 के नियम 30 के 
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- . - . - -- -.-- . - . - - - -- - - . - . - - .- .. -. - - - ---- - - - 

- - . - . .. ... . .... . . ... ... 

खंड , हिमाचल प्रदेश के प्रधान मेवा भनोई नए 
लाहोल और स्पीति निलेमा फागदा दिया 
नभा नम्बा जिले गे HTTPा काममा 
पांनी दाड, अंदमान य , गन्य गरमा जा 

और निकोशर की या मंघ गम क्षेत्र सरकार 
रद्वीप के प्रचाथियों के अधीन यानीकिनी 
के नए विहिन की स्थापन निकाय में की 

नई , का अवधि 
की भारत मगार की 
गेमा के गाथ -साथ 

फामा पिया गए है । 
- : - . _ _ _ - -- - - - -- - - -. : - - -- - -- - -- - -- . _ _ _ - - - - - _ _ - - -- 

___ - . .. - . -- - - . . ... . . 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परलोका का 

कोई 
अन्ग आईनाए 

विरित प्राय और गंशिनः पाशा प. मत 

व्यक्मियों की दशा में लागू होगी ही 
- - . - . . - - 

.- - 
- 

- - 
- - - 

- - - . - . - - - - - -- -- .. . 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


.- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - -- . 

- - -- .- - .- 
प्राय नही 
भिक पर्टनाए । हां 


जाने व्यक्तियों के 


मजे पी किए 

धर 


. - - - -- - -- - - 
आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता पान विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान जब 

ग्गायन कृषि रसायन , म्याध और औषधि तथा अग्न रमायन ) 
खाय प्रोद्योगिकी खाद्य और औषधि में मास्टर त्रिी या ग्मायाज 
संस्थान ( भारत ) की परीक्षा द्वारा उप मदस्यता । 
( ii ) ख.न्य उत्पादों पं परं क्षण और विश्लेषण या 5 थर्ष घा 

अनुभव तथा याद्य मानकों का ज्ञान । 
टिप्प ण : 1... - अर्हताए अन्यथा सुभहित अभ्यार्थियों की दशा में मंच 

लोक सेवा आयोग विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं ) 
टिपण 2: -- अनुभव सबंधी अर्हता ( ग्रहताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के बियेकानुसार अन सूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभा थयों की दशा में तय शिथिल की 
जा मकती है ( है ) जब चयन के किभी प्रक्रम पर मंघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए, प्रारक्षित: गिक्लिगों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


. 


: -- -- - - - 


वोपनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भमंगत क्षेत्र में डाक्टर की 

डिग्री या समतुल्य । 
. . ... -- - . . - - - ... 

- - --- - - - - - _ _ _ - -- . . .- - - - .. _ _ - -- - -- - - - --- - - - - -- " - - - : 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोभि/ प्रतिनि क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भनों को दगा में ये श्रेणियां जिनमे 
सश्रा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
-- - - - - - - 

- - . - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - 
- - -- - 

-- - - - - -- - - - .- . .- . .. -. .. - - - - - -- - 
- - - - - .. - - 

-- - - - - - - । - - - - - - -- -- - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार माल्याण मन्त्रालय के ऐसे गैर-चिकित्सीग यशानिकों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

अयन माग जिनके पास भीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ (जिमके अंतर्गत प्रलाकालिक मंत्रिदा भी है । 
( 8 ) के अधीन विहित अर्हताएं है जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार गठप मरकार विश्वविद्यासन/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान मंग्यानों 
स्थानान्तरण ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) गारा और दोनों के न हो अर्घ गरकारो/ काननी गा स्वागत गानों के ऐसे अधिकारो :-- - 
मकने पर मीधी भर्मी द्वारा । 

( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृष्ण पर धारण किए दु : 

पा 
( ii ) जिन्होंने 2200-4000 रु ., : मनप येतनमान बाने पदों पर 5 

वर्य नियमित गेप का है । 
( ख ) जिनके पास माये नीं किए जाने वाले अमितयों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहिन शैक्षिक अनाएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, गो प्रोप्तति को माथी पंक्ति में 

में प्रतिनियुमिन पर नियुक्ति के लिए भिषार किए जाने के पाव नही 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्राप्तति बारा नियुमित के लिए 

विचार किए जाने के पास नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी ना किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस निरिक्षा में टोक पहले धारित किमी भन्न 
काडर-बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया नीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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25 
यदि विभागीय प्रोन्नति मीि है तो उसकी मरमना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मच लाल मगा भागोग गे पगम 

किया जाएगा 
· - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - . . . . 

- - - - - - . . - . . - - 

14 
*TER " F " (44TfT JUTT afung (afuta # Poznaj 

मन का अनक अवसर पर मंा मोफ मना पागोग ने राम यारजा भाषा 
1. * 777 , FIICT 3117 TTT TUS HF4 

--पाध्यक्ष है 
2. उप महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

-- मदम्म 
3 . fi * (* * * * * * AT ) UTEST HETTOTITT - सदस्य 
चयन के लिए : 
1 . मध्यक्ष /सवस्य संघ लोक सेवा आयोग 

- महाक्ष 
". मचिव/ अपर सचिव , स्वास्थ्य और परियार कन्याग मनाना 
3. स्वास्थ्य सेवाओं का महानिदेशक 

- मदम्य 
4. affer - Free * (* * * ) 

- AZF 
दिसण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि में संबधित विभागीय 

प्रोषति रागिभि की कार्यवारियां, गंघ नोक सेवा प्रायांग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो 
विमागीय पोषति समिति की बैठक संप लोक सेवा आयोग के मध्य या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - - 
[at. Q - 12015/2/87– 977. (PEBIO IT) oft me on TTATT TTE ] 

प्रार . एम माथुर, अयर मचित्र 
New Delhi, the Oih September, 1992, 

4 . Disqualification . — No person , 
G .S.R . 441. -- In exercise of the powers conferred by tho 

(i ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 30 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living, or 
or the Food Studdardigation and Research Laboratory , Ghazia 
bad ( Officer on Special Duty ) Recruitment Rules, 1973 , excopt 

( b ) who, huying a spouse living, has entered into or 
as respects things done or omitted to be done before such 

contracted a marriage with any person , 
Supersession , the President hereby makes the following mulcs sh : le eligible for appointment to the said post . 
regulating the method of recruitment to the post of Chief 
Technicul Officer culier designated as Ollicer on Special 

Provided that the Central Goverinent may , if satisficd 
Duly ) in the Fooxl Research and Standardisation Laboratory , 

that such marriage is permissible under the personal 
Ghaziabad under the Directorate General of Health Services , 

law applicable to such person and other party to 
namely : 

the marriage und that there are other grounds for 
1. Sbort title and commencement. - - ( 1 ) Tbese ruley may 

so doing, exempt any person from the operation of 

this rule . 
be culled the Food Research and Standardisation Laboratory , 
Ghaziabad ( Chicc Technical Officer ) Recruitment Rules, 

1. Power 10 relax . - - Whereas the Central Government is 
1992 . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their may, by order , for reasons to be recoited in writing and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission, relax 

4119 of tre provisions of these nu !w:9 with respect to any class 
2 . Number of posi , classification and scale of pay . — The 

or category of persons. 
nuinber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therefo shall be as specified in columns 2 to 

6 . Saving - Nothing in these rules sball affcct reservations , 
4 of the Schedulo , annexed to these rules. 

relaxation of age liniit and other concessions requireu to 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, le provided for the Scheduled Cates, thic Sclieduled Tribes , 
etc . — The inethod of recruitment to the said post, age limit . Tix -serviceinen and other special categories of persons in ac 
qualifications and other matters relating thereto shall cordance with the onlars issued by the Centra ) Government 
be specified in column 5 10 14 of the said Schedule . 

fron time 10 time. 

SCHEDULE 
Namo of Post No . of post 

Whether selection Ago limit for direct recruits . 
post or non 
selection post. 

- -- - . - - . - - - - - - - -- - - - -- - 
(1) 

(6 ) 
1 . Chief Technical 1 * ( 1992 ) General Central Rs. 3000 -100 -3500 Selotion Not exceeding 40 years (Relaxable for 
Om er * Subject to varia - Service , Group 125 -4500 

Government servants upto 5 years in ac 
tion cependent A Gazetted , 

cordance with the instructions orders 
on workload . Non -Minister 1 

issued by the Contral Government . 
Noto , -- The crucial date for determining 

tho age -limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Moghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -division of Chamba district of 
Himachal, Pradesh Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep) . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TI - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


( 3 ) 


[ 977 II- jog 3 (i) ] 


STTZa TTTTTTTTTTTT 9, 1992/ TT267 11, 1914 
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Whethro benefit of added year of service Educational and other qualificacions reduir - 
admissible under rule 30 of the Central Civil ed for direct recruits 
Services (Pension ) Rules , 1972 


Whether age and educitinnal quu i ication 
prescribed for direct recruits will apoly in 
the case of promotees 


(9 ) 


Yos . Only to direct recruits : Provided that Essential : 

Ags : No Educational Qu li ications : Yes 
this benefit shall not ba ad nisyidlo if such a (i) Master s degree in Chernistry Bio - chemis 
direct recruit bofore his appointment as Chief try / Agricultural Chymistry , Chom stry of 
Technical Officer has hold a post under the Food and Drugs and Water/Fond Tech - 
Central or Stato or u Union Terriory Govorn nology/Fool and Drugs fron a recognis 
meat or in an autonomous body under any ed University or Associatoship of Institute 
of such Government where he has been given of Chemists (India ) by examination . 
the benefit of added years of service under (ii) 5 ycar s research exp rience in testing 
Rulo 30 of CCS (Pension ) Rules, 1972 or has and analysis of food products and know 
been given the benefit of counting that period lodge o food st in laris. 
of service rendered under the Central or stato Note 1 : Qu : lificat ons are relaxablo at the 
or Union Terriory Govornmont or a Auto d iscretion of the UPSC in case of candi 
nomous body undor any such Governmont dates otherwise well qualified . 
with the Government o Iadia Service . Note 2 - The qualifications regarding expe 

rience is rol txablo at the d scretion of 
the UPSC in the case of canlilates be 
longing to Schoduled Ca tes and sciedule 
tribe if , at any stage of opinion that suff 
cicnt number of candidates from these com 
munitios posessing the requisite exporionce 
are not likely to be avail ibly to fill up tho 

vatancies reserved for them 
Desirable ; 
Doctorate Degree in rclevant field from a re 

cognised University or oquivalent. 


Poriod of probation 1 say 


Method of recruilment, Whether by diroct 
rocruitment or by promotion or by deputa - 
tion / transfer and percentazo of t1o vicindi - 
iesf to be Alled by variousmethods 


In case of recruitinent by promotion depu 
ttation /transfer, grades frxxn7 which promo . 
ion /dogutation transfor to bo mado 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


1 year for direct rocruits 


By selection from amongst non -medical sci- Transfer on deputation : 

entists of Ministry of Health and Family (including short term contract) 
Welfare posse ging qulifications prescrib - Oficors of the Central/State Gov 11 
ed for diroct recruils under colu 11 (3 ) fail nont! Iniversitie roc igiis : 1 I 1 i 1t: 3/ 
ing which by transfer on deputation ; ( in - Se ni-Government/Statutory or Auto 
cludig short term contract) failing both by mom s organisations : 
direct rocruitment. 

(a ) (i) holding analogous posts on tog ılır 

basis or 
(ii) with 5 year s regulir service in the 

post in the scale of Rs. 2210 - 10 )) or 

oquivalent ; and 
(b ) possessing Educational Q lalification 

and experienco prescribed for direct re 

cruits under column (8 ). 
The Departmental officers in the foeder 

catogorywaar : intie direct lizeof pro 
motion shall not be eligible for consi 
deration for appointmenton 1-pitation . 
Similarly , doputationises shallnot be oli 
gible for consideration for ipp vintment 
by promotion , Period of doputation 
including period of deputation in ?noth : 
ex -cadre pstheld imme. iate preceding 
this a pointmont in the same , some 
othur organisation depart ront of the 
Central Jovernm ; shull ordiarily 
not exzoo .13 y jars. 


2348 G1/92 - . 3 


- - - - 


- 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
If a DPC exis:s, what is its conposition ? 

Circumstances in which UPSC is lo oc consulted in roking 
recruitment 


(13 ) 


(14 ) 


- - . 


Group A DPC (for confirmation ) 

Consultation with UPSC recessary on each occasion . 
1 . JointScrstary, Ministry of Health and Family Welfare 

- -- Chairman 
2 . D -p ity Director G neral,Directorate General of Health Services 

- Memtor , 
3. Director (Ad nini tration and Vigilanco ), Directorate General of 

Health Survices — Member, 
For selection 
1 . Chairman/ Momber, UPSC - Chrirman 
2. Secretary/ Addi iral Secretary/ Mini try of Healthand Family Wel 

fare - Menter , 
3. Director Gent ral of Health Services -- Member, 
4 . Drugs Controller (India ) -- Member . 
Note . — Tho proceedings of the DPC relating to c vfirmation of a direct 
recruits shall be sent to the Commissionf rapproval. ] f, however . 
these are notupsravod by the Commission a fresh niceting of the 
DỊC to ho presided over by the Chairman or a member of ihe Union 
Pblic Scrvice Commission shall to held . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ No. A - 12018/ 2 / 87- 1PII( F & N)CMS & PFA] 

R . S .MATHUR , Under Sccy . 


CADAWL748 - man 


- 


. 


. 


MITTEDD 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1992 


3 धारा 3 ( 4 ) ( HI) के अधीन नामित साम्य 

रिप्टो- गवनर , भारतीय रिजर्व बैंक , पदेन प्रभारी, ग्रामीण ग्राण । 
4. धारा 3 ( 4 ) ( 4 ) के अधीन नामित सदस्य 

प्रबन्ध निदेशक, भारतीय स्टेट बैंक 
5. धारा 3 ( 4) ( 5 ) के अधीन नामित सदम्य 

प्रवन्ध निदेशक भारतीय याद्य निगम , 
( स्वाद्य निगम अधिनियम , 1961 के अधीन मंग्थायित ) रक्षेन । 


मा . का . नि . 44 : -- राष्ट्रीय राष्ट्रफारी विकास निगम विनियम , 
1975 के नियम 3 के साथ पठित, राष्ट्र य महधार विकास निगम 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 25 ) की धारा 3 की उ- घा । ( 4 ) के 
अनसरण में तथा दिनांक 14- 8- 1989 को , भारत सरकार , कृषि मंकालय , 
कृषि एवं सहकारिता विभाग की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 667 के 
अतिक्रमण में केन्द्र सरकार पसद्वारा अधिसूचित करती है कि राष्ट्रीय 
सहकारी विकास निगम की सामान्य नषद में 24 जन , 1992 में 
निम्नलिखित सदस्य होंगे /रगे, यथा :----- 


6. धारा 3 ( 4) ( 6 ) के अधीन नामिप मदम्य 
प्रबन्ध निदेशक , मन्द्रल येयन्हाऊसिंग कारपोरेशन 

( वयर हाऊसिंग कॉरपोरेशन अधिनियम, 1952 हे प्रायोग संस्था ) 
पदेन । 


7. धारा 3 ( 4 ) ( 7 ) के अधीन नामि । सबम्य 

अध्यक्ष , भारतीय वित्त प्रौद्योगिका निगम 
( प्रीद्योगिक वित्त निगम अधिनियम 1948 के अधीन संस्थापित ) 
पदेन । 


8 . धाग 3 ( 1 ) ( २ ) के अधीन नामा मदस्य 

अध्यक्ष , केनरा नया । 


9. धारा 3 ( 4 ) ( 9 ) के अधीन नाभिा सदस्य 

अध्यक्ष, मानय राष्ट्रीय सहकार। पंध । 


सवस्यों का नाम 
1. धारा 3 ( 4 ) 1 को प्रधान नामित 

अध्यक्ष 
केन्द्रीय कृषि मंत्री 
उपाध्यक्ष 
केन्द्रीय कृषि एवं महकारिता राज्य मन्त्री 
2. मार्थिक विषयों का काय करने वाले केन्द्रीय मंत्रालयों मे धाग 

3 ( 4 ) ( II ) के अर्धन नामित पाठ व्यक्ति 
( 1 ) सचिष , कृपि एवं सहक रिना विभाग । 
( 2 ) सचिव, ग्रामीण विकास विभाग । 
( 3 ) मचिय, नागरिक मापू िविभाग , 
( 4 ) सचिव, कपड़ा मन्नाल । 
( 5 ) मचिय , आर्थिक कार्य विभाग । 
( . गभिय, खाद्य मंसाधन उद्योग महालय । 
{ 7 जिय , योजना आयोग । 
( 8 ) विसोय सलाहकार , पि एवं महफारिता विभाग , 

कृषि मंत्रालय । 


10. धारा 3 ( 4 ) ( 10 ) के अधीन नादि नदस्त 

अध्यक्ष, भातम गदर पृपि राहा से लिपान [ प, " देन । 
11. धाग 3 ( 4 ) ( 11 ) के अधीन नामित सदस्य 

अध्यक्ष, राष्ट्रीय सहयारी नानी काग्याना संघ. पदेन ७ 
1 ". धारा 3 ( A ) ( 12 ) के प्रना नामित सदस्य 

अध्यक्ष , अखिल भारतीय महकार महतलाई मिस मंध , पदेन । 


13. धारा 3 ( 4 ) ( 11 ) के अर्गन नमित रावस्य 

अध्यक्ष , अखिल भारतीय राज्य मारीबाघपदेन । 


[ भाTIL - खण्ड 3( 1) 
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14. धारा 3 ( 4 ) ( 14 ) के अन्तर्गत राज्य सरकारों और संघ क्षेत्र 

प्रशासनों का प्रतिनिधित्व करने वाले 11 नामित सदस्य । 
( 1 ) सचिव , सहकारिता, पश्चिम बंगाल । 
( 2 ) सचिव , सहकारिता, पंजाव । 
( 3 ) सचिव , सहकारिता , परम । 
( 4 ) सविय , सहकारिता , मिजोरम । 
( 5 ) सचिव , सहकारिता , मणिपुर । 
( 6 ) सचिव , सहकारिता , उडोसा । 
( 7) सचिव , सहकारिता , त्तर प्रदेश । 
( 8 ) सचिव , सहकारिता , महाराष्ट्र । 
( 9 ) सचिव , सहकारिता, कर्नाटक । 
( 10 ) सचिव , सहकारिता , जम्मू एवं कश्मीर । 

( 11 ) सचिव , सहकारिता, केरल । 
15. धारा 3 ( 4 ) ( 15 ) के अन्तर्गत राज्य स्तरीय सहकारी संघों का 

प्रतिनिधित्व करने वाले 11 नामित सदस्य । 
निम्नलिखित राज्य स्तरीय संधों के अध्यक्ष / सभापति - - 
( 1 ) बिहार राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड, पटना । 
( 2) नागालैंड राज्य सहकारीविपणन और उपमोका संघ लिमिटेड, 


( 3 ) लेघालय राज्य सहकारी विपणन और उपभोक्ता संघ लिमिटेड , 
शिलांग । 
( 4.) हिमाचल प्रदेश राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड , शिमला । 
( 5 ) आन्ध्र प्रदेश राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड , हैदराबाद । 
( 6 ) राजस्थान राज्य सहकार ऋय-विक्रय संघ लिमिटेड , जयपुर । 

( : ) गुजरात राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड , अहमदाबाद । 
" ( 8 ) मध्य प्रदेश राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड , भोपाल । 
( 9 ) हरियाणा राज्य सहकारी प्रापूर्ति और विगन संघ लिमिटेड 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 14th September, 1992 
G . S. R. 442. - In pursuance of sub- sect.on ( 4 ) of Section 3 
of the National Cooperative wevelopment Corporation Act, 
1962 ( 26 of 1962 ) , lead with Rule 3 of the National Coope 
rative Development Corporation Rules, 1975 and in superses 
sion of the Noiiication of the Government of Inida in the 
Manusiry of Agriculture (Department of Agrciuiture and co 
operation ) No, GSR 667 , dated the 14 - 8 - 1989 the Central 
Government hereby notifies that, with effect from 24th June , 
1992 the General Council of the National Cooperative Deve 
lopment Corporation shall consist of the collowing members, 
namely : --- 
Name of Members 
1. Nominees under Section 3 ( 4 ) (i) 

President 
Union Minister of Agriculture 
Vice - President 

Union Minister of State for Agriculture and Cooperation 
2 . Eight nominees under Section 3 (4 ) (ii ) from the Central 

Ministries dealing with economic matters 
(i) Secretary, Department of Agriculture and Coopration 

( ii) Secretary , Department of Rural Development. 
(iii ) Secretary , Department of Civil Supplies . 
( iv ) Secretary , Ministry of Textiles . 

(v ) Secretary, Department of Economic Affairs. 
(vi) Secretary , Ministry of Food Processing Industry . 
( vii) Secretary, Pianning Commission. 
(viii ) Financial Adviser , Department of Agriculture and 

Cooperation, Ministry of Agriculture. 
. 3. Nominee under Section 3 ( 4 ) (iii ) 

Deputy Governor of Reserve Bank of India , Incharge 

___ of Rural Credit , Ex - officio . 
4 . Nominee under Section 3( 4 ) ( iv ) 

Managing Director of the State Bank of India . 
5 . Nominee under Section 3 ( 4 ) (v ) 
Managing Director of the Food Corporation of India , 

Constituted under the Food Corporation Act, 1964, 

ex- officio . 
6 . Nominee under Section 3 ( 4) (vi) 
Managing Director of the Central Warehousing Corpora 

tion constituted under the Warehousing Corporation 

Act, 1962, ex - officio , 
7. Nominee under Section 3 ( 4 ) ( vii ) 
Chairman of the industrial Financial Corporation or 

India , constituted under the Industrial Finance Cor 

_ poration Act , 1948, ex - officio . 
8. Nominee under Section 3( 4 ) ( viii ) 

Chairman Canara Bank . 
9. Nominee under Section 3 ( 4 ) (ix ) 
Chairman of the National Cooperative Union of India , 

ex -officio . 
10. Nominee under Section 3 ( 4 ) ( x ) 
Chairman of the National Agricultural Cooperative 

Marketing Federation of India Ltd., ex- officio . 
11. Nominee under Section 3 (4 ) (xi) 
Chairman of the National Federation of Cooperative - 

Sugar Factories, ex -officio . 
12 . Nominee under Section 3 (4 ) (xii ) 
Chairman , All India Federation of Cooperative Spinning 

Mills, ex -officio . 
13 . Nominee under Section 3 ( 4 ) (xiii ) 
Chairman of the All India State Cooperative Banks 

Federation , ex - officio, 


( 10 ) गोवा सहकारी विपणन संघ लिमिटेड, पणजी । 

( 11 ) तमिलनाडु राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड , मद्रास । 
16. धारा 3 ( 4 ) ( 16 ) के अधान कृषि को सहकारी विकास में विशेष 

अथवा व्यावहारिक अनुभव रखने वाले व्यक्तियो का प्रतिनिधित्व 
करने वाले चार नामित सदस्य :---- 
( 1 ) श्री प्रमोद चन्द्र सेट, माला काश नाथ सेठ ज्वेलर्स , गो तो 

चोक शाहजहांपुर ( उत्तर प्रदेश ) । 
( 2 ) श्री राम चन्द्र चौधरी, नई बत्तो , कोटरा, पुष्कर रोड़, अजमेर 

( राजस्थान ) । . 
( 3 ) फादर मथाई नूरान्स , सुल्तान बाथरो, जिला बाय-नाड , 
केरल- 6735921 
( 4) श्री बच्चा पाठक , पूर्व-पहकारिता मंत्री , ग्राम-खानपुर , पो . ओ . 

___ डुमरिया, जिला बलिया ( उत्तर प्रदेश ) । 
17. धारा 3 ( 4 ) ( 17 ) के अंततिनामित सहकारी कार्यक्रमों के संवर्धन 

एवं विकास में लगे या इसमें अभिरूचि रखने वाले राष्ट्रीः स्तर के 
संगठनों के 3 प्रतिनिधि । 
( : ) अध्यक्ष , भारतीय कृषक लर्बरा सहकारी समिति , लिमिटेड । 
( 2 ) अध्यक्ष, राष्ट्रीय सहकारी भूमि विकास बैंक संघ । 

( 5 ) अध्यक्ष , राष्ट्रीय मछुमारा सहकारी संघ लिमिटेड । 
18. धारा . ( 4 ) ( 18 ) के अधीन नामित सदस्य 
प्रबन्ध निदेशक , राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम । 

[ फाइल सं . एल- 12011/ 7192 - आई . एंडपो. ] 

वो . के , मित्तल, संयुक्त सचिव 
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14 . Eie . ch n001.nges representing the State Governments 

शुद्धि -पन्न 
und vuun Territory Administrations under Section 3 ( 4 ) 
( xiv ) 

नई दिल्ली , 16सितम्बर , 1992 
(1 ) Sec .cally . Cooperation, West Bengal . 

सा . झा , नि . 443:--- कृषि मंत्रालय ( कृषि एवं सहकारिता 
( 1 ) Stercelly , Cooperaniull , Punjab, 

पिभाग गारत सरकार को दिनांक 5 मार्च, 1991 को अधिसूचना 
1 . ) Seccwny , Cooperation , Assam . 
( 11 ) svc . crily , Couperation, Mizorati. 

सं . मी . एस . पार . 178, पौध संरक्षण , संगराध और संचयन 
( v ) Secretary , Cooperation , Manipur, 

निदेशालय ( प्रशासन निदेशालय ) भर्ती नियम 1991 मधिसूचित 
( Vi) Secretaly , Cooperation, Orissa . 

करते हुए भारत के राजपन स्मg II , भाग 3, उरभाग ( 1 ) के 
( vii ) SECCraly, Looperation, Uttar Pradesh. 

पृष्ठ 693 में 697 पर दिनांक 16 मार्च, 1991 को प्रकाशित 
( v .ii ) Sectly , Cooperation, Maharashtra. 

का गई । 
( ix ) Secretary , Cooperation, Karnataka, 
( x ) Secretary , Cooperation, Jammu and Kashmir . 

( 1 ) प. ष्ठ 695 पर नियम 1, उपनियम ( 1 ) , साईन 3 में 
( X . ) Seciclary , Cooperation , Korala . 

( प्रशासन निवेशालय ) के लिए " ( पशु घर प्रमारा ) " 
15 . Eleven connees represepting State level Cooprativo 

पढ़े। 
Federal. ons under Section 3 ( 4 ) (xv ) 
Presiden / Chairman of the following State level Federa 

(1 ) अन सूची के अंत में पृष्ठ 697 पर नीचे " ( सं . 13-8/ 89 
tions : 

पी . पो . - - II ) " " एन . एस . राणा, अवर सकिय " जोसे 
(i) Binar State Cooperative Marketing Union Ltd ., 
Patna. 

[ सं . 13- 8- 89- पी . पी . II] 
( 11 ) Naluland Slate Cocperative Marketing and Consu 

एन . एस . राणा, अपर सचिव 
me s Federation Ltd ., Dimapur . 
(iii ) Me nalaya Staic Cooperative Marketing and Consu 

CORRIGENDUM 
iners Federation Ltd., Shillong . 

New Delhi, the 16th September, 1992 
(iv ) H.I . Sille Cooperative Marketing Federation Ltd., 
Shunia . 

G. S. R . 443.- - In the Notification of the Government of 
( v ) A. P. State Cooperative Marketing Fedration Ltd ., 

India in the Ministry of Agriculturo (Department of Agri 

culture and Cooperation ) No . G . S . R . 178, dated the Sth 
Hyderabad . 

Marclı, 1991 published at pages 693 to 697 of the Gazette 
( v ) A .P . State Cooperative Marketing Federation Ltd ., of India , Part II , Section 3 . sub -section ( i), dated the 16th 
Jaipur . 

March , 1991 notifying tho Directorate of Plant Protection , 

Quarantine and Storage ( Directorate of Plant, Protoction 
(vii ) Gujarat Stats Cooperative Marketing Federation Ltd ., 

Quanantine and Storage (Directorate of Administration ) Re 
Ahmedabad . 

ruitment Rules 1991, -- 
( viii ) M . P. State Cooperative Marketing Federation Ltd ., 

(1) at page 695 . in rulo 1, sub - rule ( 1 ), fa line 3 , for 
Bhopal . 

" (Directorate of Administration ) " road " (Animal 
( ix ) Haryana State Cooperative Supply and Marketing 

House Incharge ) "; 
Fecle : ation Ltd., Chandigarh. 

( ii ) at nage 697 at the end of the Schedule, below " 
( x ) Goa Cooperative Marketing Federation Lid ., Panaji. 

“ ( No . 13 - 8 / 89 - PP. II) ", add " N . S. Rana , Under 

Secretary ." 
(xi) Tamil Nadu State Cooperative Marketing Federation 
Ltd ., Madras. 

No. 13- 8-89- PP.II ] 
16. Four nominees under Section 3 ( 4 ) ( xvi ) representing 

N. S. RANA, Under Secy . 
persons buving special know . edge of or practical extre 
rience in Agriculturul Cooperative Development . 

( पशु पालान और डेरो विभाग ) 
( i) Shri Pramod Chandra Seib , Lala Laghi Nath Scth 

शाद्विपल्ल 
Jewellers , Moti Chowk , Shahjahanpur ( U . P. ) 
( ii ) Shri Ram Chander Chaudhary , Nai Basti Kotra, 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 1992 
Pushkar Rozd , Ajmer (Rajasthan ) . 

मा . का . नि . 444: - -सारोख 18 मार्च, 1991 की भारत 
( iii ) Fr. Mathai Nooran : l, Sultan Dathery, Wayanad के राजपन से भाग - - 2 बड - - 3, उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित भारत 
__ District, Kerala -673592. 

सरकार , कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) को अधिसूचना 
(iv ) Shri Bacha Pathak , Ex- Cooperation Minister Vill. 

संदपा मा . का . मि . 173 दिनांक 25 फरवरी, 1991 में 
Khanpur , P. O . Dumaria , Distt. Ballia ( U. P. ) 
17. Title : nominees under Section 3 ( 4 ) ( xvii ) representing 

(क ) पृष्ठ 677 पर नियम 2 में अहंसाएं और उमसे संबंधित अन्य 
National level organisctions regaged or interested in the 

_ मात घे होंगी " ने स्पान पर इससे आवड सम्म से 
promotion and development of cooperative programmes . 

4 में विनिर्दिष्ट हैं " पढ़े : 
( i ) Chairman, Indian Farmers Fertilizers Cooperative 
Ltd . 

( ख ) पष्ठ 678 " ( संख्या 3- 17/ 90- - एल . डी . - - 1 ) " के 
( ii ) Cheirman , National Cocpcraive Land Development 

स्थान पर " मख्या 3- 17/ 00 - - 11 . डो - - 1 ) शाता 
Panks Federation. 

गोला मायर 
( iii ) Chairmen. National Federation of Fishermen s Co 

निवेण ( डेरी विकास ) " पड़े । 
operatives Ltd . 

[सं . 3-17/ 90-एन . सी . 1 ] 
18. Nemines under Section 3 ( 4 ) ( xvili ) 

एच . . अगोता, अवर सचिव 
Managing Director mf the National Cooperative Develop 

पाद टिप्पणी : - - 
ment Corporation, 
[ F. No. L- 12011 / 7 / 92-I & P] 

प्रमुख नियम 2.5 फरवरी , 1991 को का . का . नि . संसपा : 
V . K . MITTAL, Jt. Secy . 

के माध्यम से अधिमूषित हए थे । 


[ भाग II -RI ( i) ] 
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" attached thereto shall be as specified in column 2 
to 4 ": 


(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

CORRIGENDA 
New Delhi , the 9th September , 1992 
G . S . R . 414. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture (Department of Agri 
culture and Cooperation No . G . S . R . 173, dated the 25th 
February , 1991 , published in the Gazette of India, Part II , 
Section 3. Sub- section (i), dated the 16th March , 1991, 
( a ) at page 677, in rule 2 , for " lifiications" and other 

matiers relating tlieieto shall be as spe- - " read 


( b) at Page 678, for "INo. 3-17 / 90-LD.I) " read " No. 

3 -17 / 90 - I. D . ) 
SHANTIIA SHEELA NAIR , 
DIRECTOR (DAIRY DEVELOPMENT)" 

[ No. 3-17/ 90 -LD.I] 

___ H. K. JAGOTA. Under Secy 
FOOT NOTE , – The principal rules were notified vido 

No. G . S. R . 173, dated the 25th February, 1991 . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 अगस्त, 1992 


सा . का . नि . 445 . -- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी 
देहरादून ( समृष्ट "ग " पद ) भर्ती नियम , 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात... 


1 


( 1 ) इन नियमों का राशिप्त नाम इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून ( समुह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 


( 2 ) में गजान्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. इदिरा गांधी, राष्ट्रीय वन अकादमी ( समूह "ग " पव ) भर्ती नियम , 1989 को अनुसूची में , - - 


और कोष्ठक रख 


( क ) कम संख्यांक ( 1 ) से ( 6 ) प्रत्येक के मामने सम्म 2 में , “ ( 1989 ) " अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर " ( 1992 ) " जंफ 

जाग । 


( ख ) आशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से संबंधित ग्रम संख्यांक ( 1 ) के सामने,--- 


( i ) सम्म 6 और 7 प्रत्येक में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 


" लाग नहीं होता " 


(ii ) स्तम्भ 10 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : -- 


"प्रोति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण बारा " ; . 


( iii ) स्तम्भ 11 में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 


" प्रोन्नतिः 


1200 - - 2040 रु . के बेतनमान में ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी 3, जिसने इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी में उस पद पर नियमित प्राधार 
पर नियुमित के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा को है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केय सरकार राज्य सरकार लोक उपषमों के ऐसे अधिकारी: -- 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद कारण किए हुए है; या 
( . ) 1200 -- 2040 रु के वेतनमान में ऐसे प्राशुलिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
पण: ---पोषण प्रवर्ग के ऐरो विभागीय अधिकारी, जो प्रोशति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 

होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुस्न व्यमित्त प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके 
अंतर्गत मेन्द्रीय सरकार के 5 या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमिस से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी धारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 


( ग ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक ( 2 ) को क्रम संख्यांक ( 4 ) के रूप में पुर्नसंख्यांकित किया जाएगा ; 


. . - - 


- 


- 


. - . 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


संम्या 
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( घ ) इस प्रकार पुर्नसंख्यांकित श्रम संम्योक ( 4 ) और उसकी सरस्थानी प्रविष्टियों से पूर्व, निम्नलिखित क्रम संख्यांक और जनरो मनजित प्रविष्टियां 
अंतःस्थापित की जाएगी , अर्थात:-- - 

अनुसूची 
ऋम सं . पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

भयन पद प्रधना सीने भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
चयन पर्व व्यक्तियों के लिए पाथ- स मा जोड़े गए 

वर्षों का 
फारदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
(1 ) ( 2) ( 3) 

( 3 ) ( 4) 

(5 ) ___ ( 6 ) (क ) 

-- - - -- - .. - - -- - - 
( 2 ) प्रधान लिपिक साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 

अचयन 

लागू नहीं होता नहों 
( 1992 ) समूह " ग " प्रराज - प . रो .- 50- 2300 रु . 
" कार्यभार के पतित अनुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


- - - 


. . 


- . 


. . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मा मती किए जाने वाले वक्तियों के लिए परिवीक्षा की अर्याच यदि कोई हो । 
और अन्य महताएं 

अहित प्रायु और शैक्षिक प्रईनाए प्रोभत 
प्रक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


१ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


- - - 


- 


- - - - - 

. . 


. . 


. 


. . . 


- - 


नभे 


मर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिप्रति पानामा बानि नतिया स्थानान्तरण गर्नो का दशा में 2 श्रेणिमा 
बाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना मान प्रतिनिधित्र स्थानांतरण किया जाएगा 


. 


. 


. 11 


- 


- 


- 


- 


प्रोति धारा , सिके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रोननि :---- 

ऐसे उच्च अंगो लिपिक , जिन्होंने इंदिरा गांधी गष्ट्रीय वन अकादमी में उग 

भणी में घर से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: ---- 
मन्द्रीय सरकार राज्य मरपारों लोक उपक्रमों के ऐसे अधिकारो: -.-. 
( ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारणकिए है ; या 
i ) निडाने 1200---- 20 :05 के या समतुल्य वेतनमान बाले पटो 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( 4 ) जिनके पास स्थापा और लेना संबंधी कार्य का भव है । 
(ोकि प्रवर्ग + ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्राति सीता पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियास के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
हा प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्राति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

गाने के नहीं हांग । । 
( प्रशिनियांकन गा प्रधि, मियो अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
भर सगठन/ भाग में उम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कापर 
बाहय व पर प्रतिनियुक्ति की राधि भी है, साधारणतः न वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - - - 


- - - - 


-- . .. 


- 


- - .. - 


- 


[ भाTIETIESil 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- ; -. . .. . " : . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोपनि मनिति है तो उसकी संरचना 


किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 


भर्ती करने 
जाएगा 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होना 


रामर "ग " के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना--- 
1. निदेशक , इंदिरा गांमी गमीय धन अकादमी, देहरादून - अध्या 
2. संयुक्त निदेशक ( मगासन ) , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादी , 

देहरादुन - — मद 
3. प्राचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून - सदस्य 
4. मह-प्राचार्य , इदिग गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादन - - सदस्य 
5. विमाग को बाहर से गमचिन प्रास्थिति का एक अधिकारी, जो विभागीय 

प्रोन्नति समिति के अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा — सदस्य 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


अनुसूची 


5 


6 ( क ) 


( 3 ) हिन्दी अनुवादक 


___ 


ला नहीं होता 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- 
( 1992 ) गमह "ग " अगज- . रो .- 50-2300 स . 

पनिा , अनन् सचियीय 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या प्रा 
वेशों के मनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए मिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण: --- प्राय -सीमा प्रबंधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारी भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
हीप तथा लक्षद्वी में हैं ) 
ग्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए कर्मचारी चयन मा 
योग द्वारा यथा नियत 
अंतिम तारीख होगी । 


---- - -- - - - - - - - - . .. - 


- - 


- 


- - .. 


. . - 


. 


- 


. - . 


- 


. 


-. - - - 


- - . . - 


- 


- - . . - . - . . - - -. 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


लागु नहीं होता 


दो वर्षे 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर डिग्री 
सथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा 
का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 
तथा जिग्री स्तर पर हिन्दी अनिवार्थ वैवाल्पिक विषय या परीक्षा 
फा माध्यम रहा हा । 

अथवा 
किसी मान्गताप्राप्त विश्वविद्यालय रो हिन्दी या अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषया में मास्टर, ग्रिी तथा डिग्री स्तर पर हिन्दी और 
अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहे हों या दोनों में से एमा 
परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा अनिवार्य चयल्पिक विषय 
रहा हो । 

प्रथना 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी या अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिन्दी या अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री 
तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी मा हिन्दी, अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 
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- 


. . ............... 


- 


- 


- --- -... -..... ..... ..…. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मथवा 
किसी मान्यताप्राप्त वियविद्यालय से बैचलर डिग्री जिसमें हिंदी 
और अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय रहे हों या दोनों में से 
एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा अनिवार्य / कल्पिक 
विषय रहा हो और साथ ही हिंदी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से 
हिंदी में अनुवाद कार्य का मान्यताप्राप्त सिप्लोमा/ प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों में जिनके 
गतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , हिंदी से अंग्रेजी में 
और अंग्रेजो से हिंदी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण:- - 1. मर्हताएं अम्पथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिपिस की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : -- 2, अनुभव संबंधी पाहता सभम प्राक्षिकारी केविका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनमूचित जन 
जातियों के मम्यर्थियों को दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थामांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से , जो -- 
( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) 1200-~~- 2040 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण 

किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

फी है , या 
(iii ) 950 -1500 रु . के या समतुल्य बेतनमान वाले पद धारण 

किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रधिकथित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य का डर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण या तीन वर्षों से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


4 


- 


- 


12 


13 


13 


लागू नहीं होना । 


समह "ग " पदों के लिए विभागीय पदोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
1. निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी या उसका नामनिर्देशिती 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, इदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी - सदस्य 
3. माचार्य / सह-प्राचार्य ( उस स्थान पर ज्येष्ठतम ), इंदिरा गांधी राष्ट्रीय यन 
____ अकादमी, देहरादून - सदस्य 
4 . विभाग के बाहर में समषित प्रास्थिति का एक अधिकारी, पो विभागीय 

प्रोन्नति समिति के अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशिती पिया जाएगा - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 
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( .) उच्च श्रेणी लिपिक से संबंधित म मख्यांक ( 4 ) और उसकी लत्स्थानो प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित श्रम संख्यांक और उमसे संबंधित 
प्रविष्टिया अंतःस्थापित की जाएंगो, अर्थान: 
- - -- - -- - - --- - - - - - - - - - - - ---- - - - -- 

6 ( क ) 


- 


महीं 


( 5 ) भाशुलिपिक 

शेणी - 3 


( 1992 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 30- 1561- लाग नहीं होता 
समाह " ग " प्रराज - द . रो . - 10- 20407 . 
पनिन अननुमत्रिीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 - 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
श्रीप तथा लमशीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा 
यथा नियत अंतिम तारीख 
होगी । 


7 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशम या समतुल्य पहता 
2. माशुलिपि ( अंग्रेजी/ हिन्दी में ) में कम से कम 80 शब्द 

प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 
3. टकण में ( अंग्रेजी /हिन्दी में ) कम से कम 30/ 25 शब्द 
__ प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण: -~-पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी या अध्ययन 
छुट्टी या अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष की या अधिक अवधि के लिए 
हई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियमित पर स्था 
नांतरण के माधार पर भरी आएगी --- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मवृण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 950 - 1500 + ० के या समस्य वेतनमान में काट 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 7 के अधीन भीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहिन महतार हैं । 


- -- - - ------ ------- - -- 


12. 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की मरमनाः 
1. निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून - मवम्य 
3. प्राचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वम प्रकावमी , देहरादून - - सस्वय 
4. सहायक प्रचार्य , इविंग गांधी राष्ट्रीय वन प्रकादमी, देहरादून - मवम्य 
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- - - 


- 


- 


- 


-- 


- -- - - - - --- 


-- - - - - - - - 


-- - - 


- - 


-- - - - - -- - 
6 ( क ) 


नहीं 


( 6 ) सहायक 
पुस्तकालयाध्यक्ष 


1200- 30- 
1560-६. रो.- 
40- 2040 रु . 


लाग नहीं 
होला । 


1 * 
( 1992 ) 
* मार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माधारण केंद्रीय 
मेवा ममूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देगों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) । 
टिप्पणी : ---- मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए कर्मचारी चयन आयोग 
पारा यथा नियत अंतिम तारीख होगी । 


- 


- . 


- 


- 


- - 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या किसी मान्यनाप्राप्त संस्था से पुस्तकालया 
ध्यक्षता/ पुस्तकालय विशाम में प्रमाणपत्र । 

- -- - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
सीधी भर्ती द्वारा : 

लाग नहीं होना सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के लिए लाग नहीं होना 
टिप्पणी : - - पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी 

विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
या प्रध्ययम छुटटी या अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष की या 

1. निवेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बन 
अधिक अवधि के लिए हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 

अकादमी, देहरादून --- अध्यक्ष 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के माधार पर भरी जाएगी --- 

2. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवश पर धारण किए हुए है ; या 

बन अकादमी, देहरादून -- सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . के या समतुल्य वेतनमाम में 

3. प्राचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , 
पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 

देहरादून -~- पदस्य 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

4. सहायक प्राचार्ग, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय 
व्यक्तियों के लिए विहित महंताएं हैं । 

यन अकादमी, देहरादून - सवस्य 
( च ) निम्न श्रेणी लिपिक से संबंधित क्रम संख्यांक ( 3 ) को क्रम संख्याफ 

( 8) के रूप में पुनर्सम्याकित किया जाएगा ; । 
( छ ) केयरटेकर से संबंधित श्रम संसाक ( 4 ) को क्रम संख्यांक ( 7 ) 

के रूप में पुनसंख्यांकित किया आएगा ; 
( ज ) क्रम संख्याक ( 5 ) और ( 6 ) को क्रमशः क्रम संख्याक ( 9 ) और 

( 10 ) के रूप में पुनसंख्यांकित किया जाएगा ; 
( म ) इस प्रकार पुनसंख्यांकित क्रम संख्यांक ( 10 ) और उसकी तर 

स्थानी प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित म संमयांक और उससे 
संबंधित प्रविष्टियो जोडी जाएंगी, पति : 
- -- - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - 
2 
( 11 ) ड्राइवर 1 * साधारण केन्द्रीय 950- 20 - लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष 

__ लागू नहीं होता 
( 1992 ) सेवा, समूह "ग " 1150-1. रो. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अम् 
* कार्यभार के अराजपत्रित 25- 1500 रु . 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
माघार पर अननु सचिवीय 

के लिए शिपिल करके 35 वर्ष सक की मा 
परिवर्तन 

सकती है ) 
किया जा 

टिप्पणी : --- भायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
सकता है । 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लभदीप में हैं ) माघेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख छोपी । रोजगार -कार्यालयों के 
माध्यम से भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक गेज 
गार कार्यालयों से नाम प्रायोजित करने 
का अनुरोध किया गया है । 


- - 


A 


[ भाग II- खण्ड ( i) 1 . 
= = = - - - - - - - -- - -- - - - - ---- - - 
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-- - - - - 


- - - 


- 


- 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


पाटया स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य होना चाहिए । भारी और हल्के माटर यानों के लिए विधि 
मान्य मोटर चालक अनुप्ति का धारक होना चाहिए । नेमी अनुरक्षण और सबिसिग से 
सुपरिचित और कार्यावधि मरम्मत करने में समर्थ । 


- 


-- 


- - -- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण, जिसके न हो सकने पर प्रति - 
नियुक्ति पर स्थानांतरण और दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानांतरण : इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
में बालन में परीक्षण के परिणाम के आधार ___ निदेशक, दिरा गांधी राष्ट्रीय 
पर ऐसे नियमित समूह “घ ” कर्मचारियों में वन अकादमी, देहरादूम --- अध्यक्ष 
से स्थानांतरण जिनके पास स्तम्भ 7 के 2. संयुक्त निवेशक , इंदिरा गांधी 
अशेन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून -- सदस्य 
में लिए विहित महता है । 

3. प्राचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन 

प्रकादमी, देहरादून - सदस्य 
4. सहायक प्राचार्य , इंदिरा गांधी 

राष्ट्रीय वन अकादमी, पेहरादून -- सदस्य 


[ सं . 9 - 2/ 91 -एफ . ई . ] 
एम . एन . कालरा, भवर सविष 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

New Delhi, the 31st August , 1992 । 


G . S. R. 445 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend thc Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehradun (Group C posts) Rec 
ruitment Rules , 1989 , namely : 


( b ) against serial number ( 1 ) relating to the post of 

Stenographer Grado II, 
(i) in each of colunns 6 and 7 , for the existing entry, 

the following entry shall be substituted , 

namely :- - 
" Not applicable " 
( ii ) in column 12 , for the existing entry , the following 

___ shall be substituted, namely : 
" By promotion failing which by transfer on deputa 

tion " : 
( iii) in column 11, for the existing entry the following 

shall be substituted , namely :- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehradun ( Group C posts) Re 
cruitr:ent ( Arnendnient) Rules , 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the oflicial Gazette , 


( 2 ) In the Schedule to the Indira Gandhi National Forost 
Academy ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1989, -- 


" Promotion : - - 
Stenographer grade III in the scale of Rs . 1200 

2040 with five years service in the grade ren 
dered after appointment theroto on a rogular 
basis in the Indira Gandhi National Forest 
Academy . 


( a) against each of serial numbers ( 1 ) to ( 6 ) in colunn 

2 , for the figures and brackets " ( 1989) " the figures 
and brackets (1992 ) " shall be substituted; 


SCHEDULE 


Sl. Name of Post 
No . 


Number of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection 

post or non - selection 
post 


Age limit for direct 
recruits 


- 


- 


- 


2 


- - - - - - -- - --- 


( 2) Head Clerk 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 

EB-50 - 2300 . 


Non -seloction 


Not applicablo 


1 . 

( 1992 ) 
* Subject to variation 
dopendent on work - 
load . 


General Contral 
Service Group C 

Non - Gazotted , 
Ministerial, 


Whether bonofit of added years 
of serviço admissiblo under rulo 
30 of tho Contral Civil Services 
( Pension) Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications roquirod for direct 

focruits 


Whothor age and qualifications 
prescribod for diroct recruits 
will apply in the case of 
promoteos 


Period of probation , 

if any 


6 ( a ) 


9 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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= = = = = = = 
of TomThu motorina 

= = == = = = = = = = = = = = 
Method of recruitment In case of recruitmont by promotion If a Dopartmental Promotion 

Circumstancos in which 
whether by direct recruit - deputation / transfer grades from Committec exists , what is its 

Union Public Servico 
mont or by deputation which promotion deputation transfer composition 

Commission is to be 
transfer and porcentage of to be made . 

consulted in making 
the vacancies to be filled 

recruitment 
by various method 

- - - - - - - - - 
10 11. 

12 

13 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Composition of Departmental Promo- Not Applicable 
which by transfer on Uprer Division Clerks with a 

tion Commitseo for Group C - 
deputation . 

minimum 5 years regular service in 1. Director , Indira Gandhi National 
the grade in the Indira Gandhi Forest Adademy, Dehradun 
National Forest Academy. 

Chairman 
Transfer on deputation : Officers of 2 . Joint Director ( Adın .) Indira Gandhi 

the Central Govt./Stala Govts . National Forost Academy, 
Public Undertakini s 

Dehradun 

- Monher 
(axi) holding analogous posts on a ). Professor, Indira .( iandhi National 
rogular basis ; or 

Forest Academy, Dehradun 
(ii) with 5 years regular service in the 

- Member 
posts in the scale of Rs. 1200-2040 4 . Associate Professor , Indira Gandhi 
or equivalent; and 

National Forest Academy, 
(b ) having experience in ciablishment Dehradun 

-- Momber 
and Accounts work . 

5. An officer of appropriate status 
( The Departmental officers in tho from itside the Department to be 

foyder category who are in the direct 171 ninied by Chairman DPC 
liro of promotion will not be eligible 

--- Moinbur 
for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputa 
tionist shall not be cligible for 
consideration for appointment by 

promotion . 
Period of deputation including period 

of deputation in another Ex- cadre 
Post hold immediately preceding this 
dopartment in the same Organisation 
or department of the CentralGovern 
ment shall not ordiparıls oxucud 
3 years ). 


6 


Rs. 1400 - 40 - 1ECO - Not applic .ble 
EB -50 -2300 . 


3 . Hindi Translator 1 * 

General Central 
( 1992 ) 

Service Group C 
*Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 

load . 


28 years , (Relaxable for Govt. 

Servants upto 35 yeary in 
ilccordance with the instru 
ctions or orders issued by 

the Central Government). 
NOTE : Thc crucial cate for 

detcrmining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India . 
(Other than those in the 
Andaman and Nicobar 
llands and Lakshadwecp ) 
its fixed by the Staf Solen 
ction Commissjon . 


- 


4 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


6 ( a ) 

- - - - - - 
No 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


Not Applicablo 


? ycers 


Master s degree of a r cognised University in Hindi 

with English as a compulsory /elective subject or as 
medium of examination at degree level. 

OR 


I til il-115 111 ) ] 
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- - 


— " " 


= 


= 


* 


i - 


- 


- - 


- - - - -- - 


- -- --- - - - 


- 


-- 


- - 
Master s degree of a recognised Univgersity in 

English with Hindi as a compulsory/ elective 
suivject or as medium of examination at 
deyrec level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in 
a vy subject other than Hindi or English , with 
Hindi and English as compulsory elective 
sithjects or either of the two as mecium of 
cumination and the other as a compulsory ! 
c ! crive subjccı at degree level. 


OR 


Mister s degree of a recognised University in any 
sithject other than Hindior English , with 
Hindi or English as medium and English or 
Hindi as a compulsory /elective subject or its 
1 . dium of examination at degree level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University with 
Hindi and English as compulsory /clective 
subjects or cither of the two as medium of 
examination and the other as a compulsory 
clective subject, plus a recognised Diploma/ 
Certificate course in Translarion from Hindi to 
English and vice - versa or two years experience 
o Translation work froin Hindi to English 
204 vice - versa in Central/ State Government 
Of . c. , including Goverjiment of India Under 

takings . 
NOTE 1. Qualilications are relaxable at the 

discretion of the competent authority in the 

case of candidates otherwise well qualiticd . 
NOTE 2 . The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates belonging 10 
the Scheduled Castes or Scheduled Tribes iſ at 
any stage of selection the competent authority 
is of the opinion that sufficient nuniber of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
availabl : to ill up the vacancy re -evcu for 
them . 

- - - - - - - - 
10 

- --- --- - - , - -- - 
By tra :difcron deputation Transfer on deputation / transter : Departmental Promotion Committec Not applicable 
transfer failing which by From amongst Central Government for Group C Posts consisting of : 
direct l cruitmeit. Officers holding : - . 

1 . Director, Indira Gandhi National 
( a )(i) analogous, post on a regular Forest Academy or his nominec 
basis ; or 

- . Chairman 
( ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 . 2 . Joint Director, Indira Gandhi 
2010 . 0 : cq rivalent with 2 years regular 
service in the grade ; or 

National Forest Academiy - Member 
(iii) posts in the pay scale oj Rs. 951). 

1500 or equivalent with 13 ycars 3. ProſessoriAssociate Professor, 

regular service in the grade ; and ( Senior most in Station ) Indira 
( hy ) Posscating educationalanı viher Gandhi National Forest Academy, 
qualifications laid down in Column Dehradun 

Member 
7 for dirce , recruits. 

4 , An officer of appropriate Status from 
( The period of leputation including outside the Department to be 

the period of deputation in another nominated by Chairman DPC 
cx - care post held immediately 

- -Member 
preceding this appointment in the 
same or gome other organisation or 
Department of the Central Govern 
ment shall not ordinarily exceed 
3 yeary ), 

.. . - - - --- - -- - - - - 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
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- - 


7 


= 


(c ) after serial number (4 ) relating to Upper Division Clerk and its corresponding entries the following serial numbers and 

entries relating thereto shall be inserted , namely : 


6 


- 


+ 


- 


+ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Stenographer 

Gra le - 01 


General Contral 
Service Group C 
Non -Gazetted, 
Non -Ministcriai. 


Rs. 1200 - 30 -1560 - 
EB - 40 - 2040 . 


( 1992 ) 
* Subjrct to varia . 

tion dependent 
upon work load 


Not applicable 18 - 25 years, (Relaxuble for 

Government Servants upto 
35 years in accordance with 
the instructions or 
Orders issued by the Central 

Government). 
NOTE : The crucial date for 

determining the age limit 
ghall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) as fixed by 
the Staff Selection Commi 
ssion . 


- 


. - - 


- 


- 


6 (a ) 


9 


- - 


- 


8 
- - - - - - - 
Not applicable 


- 


NO 


2 years 


- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Matriculation or cquivalent qualification 
. Should possess a minimum speed of 80 
words per minute in shorthand (in 

English ,Hladi). 
3 . Should possess a minimum speed of 

30 /25 words per minute ( in English / 
Hindi) in typewriting 


- - - - - - - - 


- - 


- 


-- - 


12 


• 


· - - 


- 


10 


- 


13 


Not applicable 


By direct recruitment. 

Not applicable 
NOTE : Vacancies caused by the incumbcnt 

boing away on transfer o 1 deputation or 
long illoness or study leave or under 
other circumstances for a durution of 
One year ormore it may be filled on 
transfer on deputation basis from 

Officers of CentralGovernment :-- - 
(a ) (i) hodling analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 8 years of regular service in the 

scale of pay of Rs. 950 - 1500 or 

equivalent ; and 
(b ) posjegging the qualifications prescribed 

for direct recruite under column 7 . 


Composition of Departmental Promotion 

Committee : 
1 . Director , Indira Gandhi National 

Forest Academy Deharun _ Chairman 
2 . Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy, Dehradun - Member 
3. Profosgor, Indira Gandhi National 

Forest Academy, Dchardun - -Member 
4 . Associate Professor , Jadira Gandhi 
National Forcst Academy, Dehradun 

- Member 


- 


= 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


= 


- - 


- 


- - - - - - 


Rs, 1200 - 30 - 1560 - 
EB - 40 - 2040 , 


6 . Aggistant Librarian 1 * 

General Central 
( 1992) 

Survice Group C , 
" Subject to Non -Gazotted, 
vaţiation depcn - Non -Ministerial. 
dent on work 
load . 


Notapplicable Not exceeding 28 years , (Re 

laxable for Government 
Servants upto 3.5 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by 

the Central Government). 
NOTE : The crucial date for 

determining thic age limit 
shall be the closing date for 
rcccipt of applications from 
candidates in India . 
(Other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
as filed by the Staff Sele 
ction Commission , 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


HTTIT - US 3 ( 1) ] 
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- 


= 


= 


: : - 


- - 


- 


- - 


- 


6 (a ) 


No 


Not applicabile 


2 years 


(i) Degree of a recognised University or equivalent ; 
(ii ) Certificate in Librarlanghip /Library Science 
from a recognized University or a recogcuscd 
Institution . 


10 


11 


12 


13 


Direct recrultmçnt. 

Not applicable 
NOTE : Vacancies caused by the incumbent 

being away on transfor on deputation 
or long illness or study lcayc or under 
other ciru nstances for a duration of 
ono year osmore may be filled on transfer 
on deputation basis from officers of 

Central Government. 
( a ) (i) hodlding analogous posts on regular 

bagis ; 
(ii) with 8 years regular service in the scale 

of Rs. 950 - 1500 or equivalent; and 
(b ) pogy099ing the qualifications prescribed 

for direct recruits under column 7 . 
- - - - 

- - - - - - - - - 


Consposition of Departmental Promotion Nor applicable 

Committee for confirmation of Direct 
Recrults ; 
1 , Director, Indira Gandhi National Forest 

Academy, Dehradun - - Chairman 
2 , Joint Director , Indira Gandhi National 

Forest Academy, Dehradun - -Member 
3 . Professor, Indira Gandhi National Forest 

Academy, Dehradun ---Member 
4 . Aggociate Professor , Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehradun 

- -Member 


W 


+ 


(f ) serial number ( 3 ) relating to Lower Division Clerk shall be rcnumbered as Serial number ( 8 ) ; 
( 8 ) Serial number (4 ) relating to Caretaker shall be renumbered as serial number (7 ); 
(h ) serial numbers (5 ) and (6 ) shall be renumbered as serial number (9 ) and (10 ) rospectively ; 
(t) after serial number (10 ), as so renumbered , and its corresponding entries , the following serial number and the entries 
relating thereto shall be added , namely : 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 

6 


GO 


- 


- 


11 . Driver 


General Central 
Servico Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 

EB -25- 1500. 


(1992 ) 

* Subjcct to 
variation dependent 
on workload . 


Not applicable 18 — 25 years , (Relaxable for 

Government Scrvants upto 
35 years in accordance with 
the instructions or Orders 
isgucd by the CentralGover 
ment). 
NOTE : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (Other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). In the case 
of recruitmentmade through 
Employment Exchange tho 
crucial date for Coterminingg 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
employment exchanges are 
requested to spongor names . 
- - - 

- 


6 ( a ) 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years , 


Must be 8th Standard pags or cquivalent. 

Must be holder of a valid Motor Driver 
Licence for heavy and Light motor vehicles. 
Should be conversant with routine maintenance 
and servicing and be able to do running repairs , 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- . . - -- - -- . . . - - - - 
11 

12 

13 
-- - - - - - - . - . - . - - .- - - . - . - . - - . - . - . . 
Transfer failing which Transfer : 

Composition of Departmental 

Not applicabile 
to transfer on deputation Transfer from Group D employees Promotion Committce : 
and failing both by pgsegging the qualitication prescri - 1. Director , Indira Gandhi Nationel 
direct recruitm: nt . 

bud for direct recruits under Forest Academy, Dehradun 
column 7 in the Indira Gandhi 

.... Chairman 
National Forest Academy on the 2 . JointDirector, Indira Gandhi 
result of a test in driving. 

National Forest Aladeny, Dehradun 
Transfer on deputation : Tran fer oui 

...-- Meinber 
deputation from Drivers of other 3. Professor , Indira Gandhi National 
Central/State Govt. Departments Forest , Academy, Dehradun 
Public undertakings holding analo 

- -Member 
gous posts on a regular basis . 4 . Associate Professor , Indira Gandhi 

National Forest Academy, 
Dehradun 

- -Member 
- - - - - - - - - - - - -- - - .. - - 

* [ No. 9 -2/ 91 - FET 

__ M . N, KALRA, Under Secy . 
Foot note : Principal rules were published in part II 

Section 3 sub -section (i) of the Gazette of India 

vide GSR No . 611 dated 31- 7 - 89 at page numbers 
- - - -- - - - - - - 

1966 - 1976. 
मई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1992 
सा . का . नि . 446 :- - जीव जंतुओं पर किए जाने वाले प्रयोगों 

एम ओ सध्या 627 द्वारा लागू किये गये हैं ) के अनुसरण में , मुख्य 
पर नियंत्रण और पर्यवेक्षण के लिए गठित समिति के मदस्य - मविद श्री 

महाप्रबंधक , जम्मू मथा कश्मीर दूरसंचार परिमंडन के अन्तर्गत , 
एस . सी . मार्मा द्वारा कार्यभार छोड़ने के परिणामस्वरूप केन्द्र सरकार 

18. 1992 की तारीख अर्घ कंवारी केन्द्रों पर परिमाणिक दर प्रणाली 
एतद्वारा जीवजन कल्याण प्रभाग के निदेशक श्री एम . एल . शर्मा 

चाल करने के लिए विनिर्दिष्ट करते हैं । 
को तत्काल से जीवजंतु क्रूरता निवारण अधिनियम , 1960 की धारा 

संख्या 214-1/ 41 / - ] 
15 के अंतर्गत , जीवजंतुओं पर किए जाने वाले प्रयोगों पर नियंत्रण 

ह० अपठनीय सहायक महाप्रमन्धक 
तथा पर्यवेक्षण के जोपय से गठित समिति का सदस्य -मचिव नियमन 

DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS 
करती है । 

( Office of the Chief Gencral Manager Telecom J& K Circle at 

Jammu ) 
[ सं . 26-162/ 90-ए म्यू ( II ) 

Jammu , the 23rd July, 1992 
__ एम . एम . मुरकर , संपका मनिष ] 

G . S . R . 447 . In pursuance of Para ( a ) of section III of 

Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 as introduced by 
टिप्पणी :- --जीवजंतुओं पर किए जाने वाले प्रयोगों पर नियंत्रण और, 

S . O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Chief General 
पर्यवेक्षण समिति का गठन पर्यावरण और वन मंत्रालय Manager Telecom , hereby specific , 1 - 8 - 1992 as the dato on 
मारत सरकार की दिनांक 8 फरवरी, 1991 की अधिसूचना 

which the measured rate systemg will be introduced in ADH 

KUNWARI Telephone exchaoges under J & K Telecom Circle . 
सा . का . नि . 238 के तहत किया गया था । 

[ No . 214- 1 / 91 / Eng ] 
New Delhi, the 8th September, 1992 

___ Sd/-( Illegible ) 

Asstt. General Manager 
G . S . R . 446. --- Consequent upon relinquishing the charge by 
Shri S , C. Sharma , Member - Secretary of the Committee for 

अमा, 23 जुलाई, 1992 
Control and Supervision of Experiments on Animals , the 
Central Government hereby appoints Shri M . L . Sbama, 

सा . का नि . 448 :- - भारतीय सार नियम , 1951 के नियम 
Director Animal Welfare as Member- Secretary of the Com 434 के अनुमाग -- - परा ( ए ) ( जो दिनांक : माले, 1960 
mittee for the purpose of Control and Supervision of Experi 
ments on Animals constituted under Section 15 of the Pre 

को एम ओ संख्या 627 मारा लागू किये गये हैं ) के प्रमरण में , 
vention of Cruelty to Animals Act, 1960, with immediate मुख्य महाप्रबंधक , जम्मू तया कशमोर दूरसंचार परिमंडल के अन्तर्गत 
effect . 

1- 8- 1992 को गारोख वष्णो देवो ( मवन ) केन्द्रों पर परिमाणिक, 
___ [ No. 26-162 / 90 - AW( L )] दर प्रणाली चालू करने के लिए विनिविष्ट करते हैं । 
S . S . HASURKAR, Jt. Secy . 

[ मस्या 214- 1/ 31/ ज ] 
Note : The Committec on Control and Supervision of 
Experiments on Animals was constituted vido noti 

ह . अपटनाय महायक महाप्रबंधक 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Environment and Forests No. GSR 238 dated 8th 

Jammu, the 23rd July, 1992 
February, 1991. 

G. S . R. 448. — In pursuance of Para ( a ) of section III of 
दूरसंचार विभाग 

Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 as introduced by 

SO. No . 627 dated 8th March, 1960, the Chief General 
( कार्यालय मुख्य महाप्रबंधक दूरसंचार जम्मू एवं कश्मीर परिमंडल , जम्म ) 

Manager Telecom, hereby specifies 1 - 8 -1992 is the date on 
which the mčasured rate system will be introduced in 

VAISHNO - DEVI ( BHAWAN) Telephone exchanges under 
जम्मू . 23 जुलाई, 1992 

J & K Telecom Circle . 

[ No. 214- 1 / 91 / Eng ] 
___ सा . का . मि , 447 :--- भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 

sd - Tlegible 
434 के अनुभाग- 2 पैरा (ए ) ( जो दिनांक १ मार्च , 1960 को 

Agstt. General Managei 
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